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Praambel

»,Denn alle, die vom Geist Gottes bestimmt werden, sind Kinder Gottes” (Rém 8,14). Entspre-
chend sind wir alle — als Mitglieder unserer Pfarrgemeinden - Kinder Gottes. Auch Kinder und
Jugendliche nehmen aktivam Leben in der Kirche teil. Sie sind die Zukunft unserer Kirche. Umso

mehr sind sie auf unsere Unterstiitzung und unseren Schutz in ihrer Entwicklung angewiesen.

Das Bekanntwerden einer Vielzahl von Fallen sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen
hat die katholische Kirche und die Gesellschaft erschiittert. Vielfach wurde Vertrauen verloren.
Um dieses zuriickzugewinnen, beschaftigen sich die Deutsche Bischofskonferenz und auch die
di6zesanen Ebenen intensiv damit, solche Gewalterfahrungen in Zukunft zu verhindern. Mit die-
sem Gedanken wurde unter anderem die ,,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz” sowie die bistumseigene Praventionsordnung (PravO Rgbg) erlassen. Letztere

fordert alle Pfarrgemeinden dazu auf, ein institutionelles Schutzkonzepts zu entwickeln.

Das institutionelle Schutzkonzept soll keineswegs alle Mitarbeiter*innen unter Generalverdacht
stellen. Vielmehr dient es dazu, sowohl Kinder als auch Mitarbeiter*innen flir unangemessene
Verhaltensweisen zu sensibilisieren und zu achtsamen Handeln aufzufordern. Fir uns bedeutet

das,
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einen offenen Umgang mit Fehlern zu wahren,
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eine Kultur, in der sich jeder einbringen kann, aufzubauen,
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%

eine Aufmerksambkeit auf die Struktur unserer Pfarreien zu richten,
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+» vereinfachende Erklarungen zu vermeiden,
+» und die héchstpersonlichen Rechte — u.a. Situationen zu verdndern, die Stimme zu er-

heben und unangenehme Situationen verlassen zu kénnen — abzusichern.

Praventiv handeln bedeutet also nicht Spezialist zu sein, sondern kritisch das eigene Verhalten
zu Uiberdenken. Gerade wegen unserer vielfdltigen Arbeitsfelder ist es wichtig, dass wir die Vor-
gaben an unsere eigenen Strukturen, Abldaufe und personliche Beziehungen anpassen, und nicht
einfach Vorgaben tibernehmen. Dadurch kdnnen mogliche Gefahrdungssituationen vermieden
werden. Erst dann leisten wir mit Hilfe des Schutzkonzepts einen aktiven Beitrag zum Schutz

unserer Kinder und Jugendlichen in der Pfarreiengemeinschaft.

In diesem Sinne beschéftigte sich eine Steuerungsgruppe der Pfarreiengemeinschaft — zusam-

mengesetzt aus den einzelnen Gruppierungen, die in Arbeit mit Kindern und Jugendlichen be-



traut sind, und den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen — intensiv mit méglichen Risikomomen-
ten. Ausgehend davon wurden MaRRnahmen beschlossen, um potenzielle Liicken fir Tater*in-

nen zu schliefen und auf etwaige Situationen vorbereitet zu sein, wenn es doch passiert.

Das daraus entstandene institutionelle Schutzkonzept wird in der aktuellen Fassung auf der
Homepage der Pfarreiengemeinschaft veréffentlicht und liegt in gedruckter Form in den Pfarr-

bilros aus. Einzelne Teile werden im Pfarrbrief abgedruckt.

Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex gilt fur alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der
Pfarreiengemeinschaft Neustadt / Mihlhausen. Unabhéngig des regelméaRigen Kontaktes oder
der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen bildet die-
ser Kodex unsere Grundlage fiir ein wiirdevolles und gemeinsames Miteinander. Entsprechend
ist dieser ausnahmslos auf allen Veranstaltungen der Pfarreiengemeinschaft und ihren Gruppie-

rungen, unter anderem auch bei Ausfliigen oder Freizeiten, umzusetzen.

In der Wahrnehmung der Pfarrei als Ort der Unternehmungen, der Freizeit, der Gemeinschaft
aber auch als Ort, in dem Haupt-, Ehren- und Nebenamtliche Verantwortung fir ihr Verhalten
oder andere Personen libernehmen, steht der Schutz der Kinder und Jugendlichen an erster
Stelle. Folglich soll der Verhaltenskodex Orientierung fiir angemessenes Verhalten geben, die
Sensibilitat aller Beteiligten starken, eine offene Fehlerkultur fordern und somit ein Ort geschaf-
fen werden, in dem Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe aber auch strafbare Handlungen ver-
hindert werden. Emotionaler, kérperlicher und sexueller Gewalt wird weder Raum noch Tole-

ranz zugesprochen.

Im Hinblick auf ein wiirdevolles Miteinander soll dieser Kodex Betreuer*innen in ihrer Hand-
lungssicherheit unterstltzen, um eine Atmosphére — orientiert an den Bediirfnissen und Gren-
zen jedes Einzelnen — zu etablieren. Entsprechend gilt es folgende konkrete Bestimmungen der

einzelnen Bereiche zu beachten und zu leben:

e In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen sind alle
unabhangig ihrer Herkunft, ihrem Aussehen oder ihrem familidren Hintergrund gleich
zu behandeln.

e Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene werden in ihrer Personlichkeit,

ihren Grenzen sowie ihren Bedirfnissen respektiert und ausreichend berlicksichtigt.



Insbesondere Kleinkinder werden in ihren Bedirfnissen wahrgenommen und unter-
stlitzt, auch wenn sie diese verbal noch nicht ausdriicken kdnnen.

Herausgehobene, ausgepragte Freundschaften zwischen Betreuer*innen und Schutzbe-
fohlenen sind zu unterlassen. Gerade wenn Ehren-, Neben- wie Hauptamtlichen im Ge-
biet der Pfarreiengemeinschaft wohnen, ist dies oft unvermeidbar. Sind bereits im Vor-
feld des Betreuungsverhaltnisses personliche Verbindungen (z.B. Familienmitglied, Kin-
der von befreundeten Familien) zu Einzelnen bekannt, sind diese klar und transparent
im Team der einzelnen Gruppierungen (z.B. innerhalb der Vitus-Sanger-Bande) zu kom-
munizieren. Allerdings soll dennoch soweit mdglich der berufliche und private Bereich
getrennt sowie der Grundsatz ,Alle sind gleich” bericksichtigt werden.

Individuelle Geheimnisse zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen werden vermie-
den. Moglichen Abhangigkeitsverhaltnissen wird dadurch vorgebeugt.

Kinder und Jugendliche werden im Normalfall geduzt. Ist dies von Seiten der Schutzbe-
fohlenen nicht erwiinscht, gilt es dies zu respektieren und im Folgenden zu siezen.

In den Pfarreien Gibernehmen unter anderem Minderjahrige Leitungspositionen. Gleich-
zeitig gehoren sie oftmals derselben Peergroup an. Gerade hier soll eine erhéhte Sensi-
bilitdt hinsichtlich Nahe und Distanz gewahrt werden, um einem moglichen Bagatellisie-

ren von Machthandlungen als Freundschaftsdienst entgegenzusteuern.

Allgemein ist eine zuriickhaltende und achtsame Haltung der Betreuenden gegeniiber
den Schutzbefohlenen einzunehmen.

Korperliche Beriihrungen sind grundsatzlich nicht ausgeschlossen. Allerdings miissen
diese einerseits altersgerecht und dem Kontext entsprechend angemessen sein. So ist
sensibel auf die Grenzen und Bediirfnisse (z.B. nach Trost, Ermutigung oder Zuneigung)
Zu reagieren.

Andererseits sind korperliche Berihrungen (z.B. zur Hilfe beim Einkleiden der Ministran-
tenin der Sakristei durch den Messner) nur nach vormaligem Abklaren von Bediirfnissen
—im Sinne einer freiwilligen und erklarten Zustimmung der Schutzbefohlenen — erlaubt.
Wird der korperliche Kontakt von Seiten der Kinder, Jugendlichen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen aufgenommen, gilt es diesen hinsichtlich des Kontexts sowie der Be-
dirfnisse zu bewerten. Der Wille des Schutzbefohlenen ist zu respektieren. Suchen diese
unangemessen viel Ndhe (z.B. auf den SchoR sitzen, Wunsch nach Ubernachten im glei-
chen Zimmer trotz anderweiter raumlicher Moglichkeiten, Begleitung zum Toiletten-
gang) zu einem Erwachsenen, ist es die Aufgabe des*der Betreuenden dies wahrzuneh-

men, und sein*ihr Gegeniber auf eine angemessene Distanz hinzuweisen.



Unerwiinschte Berlihrungen, korperliche Anndherungen sowie Ubergriffiges Verhalten
im Sinne von Grenzverletzungen, Ubergriffen oder strafbaren Handlungen — mitunter

gekoppelt an Versprechen von Belohnungen oder Drohungen — sind zu unterlassen.

Betreuer wie Betreuerinnen sind in ihrer Position Vorbilder fiir Schutzbefohlene. Dem-
nach sollen diese eine wertschatzende, alters- als auch bedirfnisorientiere Haltung —
mitunter in der Sprache als auch Wortwahl — gegeniber ihren Anvertrauten einnehmen.
Diskriminierende, rassistische oder sexualisierte Sprache im Betreuungskontext ist un-
zulassig. Auch zweideutige Sprache (z.B. ,,Du hast aber schone Beine”) gilt es zu vermei-
den.

Vielmehr soll Schutzbefohlenen im Gesprach auf gleicher Augenhéhe — unter anderem
durch verstéandliche Sprache — begegnet werden. So ist es die Aufgabe der Betreuer*in-
nen einen Raum fir ihre Anliegen und Bediirfnisse jeglicher Art zu schaffen, indem sie
als Ansprechperson da sind und aktiv zuhéren.

Schutzbefohlene haben zu jedem Zeitpunkt das Recht ihre Meinung zu dulRern. Erwach-

sene sollen dies in angemessenen Mal3 beriicksichtigen.

Die Intimsphare jedes Kindes, jedes*r Jugendlichen und jedes*r hilfe- und schutzbedurf-
tigen Erwachsenen ist zu respektieren.

Entsprechend ist es unzulassig, Schutzbefohlene wahrend intimer Situationen (z.B. Du-
schen, Toilettenbesuch, An-/Ausziehen) zu beobachten, zu fotografieren oder zu filmen.
Auf einen angemessenen Kleidungsstil in der Zusammenarbeit und im Kontakt mit min-
derjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen ist zu achten. Dies schliel3t das Tragen
von sexualisierter Kleidung, welche Genitalien sichtbar abbilden oder dem Betreuungs-
kontext unangemessen freizligig sind (z.B. ,,Hotpants” oder bauchfreie Oberteile), aus.

Im Sinne eines respektvollen und grenzachtenden Miteinanders wird ein Anklopfen vor
Betreten der Raumlichkeiten (z.B. Schlaf- bzw. Sanitarraume oder Biiro) vorausgesetzt.
Im Wesentlichen ist der alleinige Aufenthalt von Betreuungspersonen im Schlafraum ei-
nes Schutzbefohlenen zu vermeiden. In Ausnahmefallen (z.B. medizinischen Notféllen)
ist es nach vorheriger Abklarung mit der Leitung der Veranstaltung sowie dem Betreu-
erteam dennoch méglich. Hier gilt es das Prinzip der offenen Tiir zu wahren. AuRert
der*die Schutzbefohlene den Wunsch, der*die Betreuende soll sich in sein Bett setzen,
ist diesem zu widersprechen. Anderweitige Losungen (z.B. Stuhl neben das Bett stellen)
missen getroffen werden. Ein Ubernachten im Zimmer des Kindes — im Sinne einer 1:1

Situation - ist in jedem Fall unzulassig.



Ebenso ist die gemeinsame Korperpflege beziehungsweise gemeinsamer Aufenthalt in
Sanitarrdumen (z.B. Duschen) von Schutzbefohlenen und Betreuern*innen untersagt.

Ist beim Verlassen der Einrichtung zum Ende einer Veranstaltung (z.B. Gruppenstunde,
Gottesdienst) die Abwesenheit aller Teilnehmer unter anderem im Sanitarbereich si-
cherzustellen, soll dies soweit moglich ohne das Betreten der Toilette (z.B. durch Rufen)

erfolgen.

Im Wesentlichen sollen 1:1 Situationen zwischen Schutzbefohlenen und Betreuern*in-
nen vermieden werden. Soweit moglich sollen solche Situationen durch das sechs-Au-
gen-Prinzip (z.B. Zwei Betreuer*innen — ein*e Schutzbefohlene*r oder zwei Schutzbe-
fohlene — ein Betreuer*in) abgesichert werden.

Besonders in diesen Situationen (z.B. Messner allein mit Ministrant*in in der Sakristei)
ist auf das Prinzip der offenen Tir zu achten.

Fahrdienste (z.B. nach einer Gruppenstunde) sollen vermieden werden. In Ausnahme-
fallen (z.B. Dunkelheit, starker Regen oder Eltern ohne Abholméglichkeit) sind diese zu-
lassig. Allerdings obliegt es dem*der Betreuer*in im Vorhinein den Erziehungsberech-
tigten — und falls dies nicht moglich ist weiteren Betreuern*innen — Bescheid zu geben
und deren Zustimmung einzuholen.

Missen Kinder und Jugendliche nach der Veranstaltung (z.B. Gruppenstunde oder Got-
tesdienst) auf ihre Abholmdoglichkeit warten, sind die Betreuer*innen dazu verpflichtet
bis zur Abwesenheit aller Teilnehmer*innen die Aufsicht zu Gbernehmen. Soweit mog-
lich soll dies durch zwei Betreuer*innen Gilbernommen werden. Kann dies nicht gewéahr-
leistet werden, sollen dritte Personen (z.B. Eltern oder anderer Betreuer) informiert
werden.

Insbesondere im Rahmen der Beichte soll erhdhte Sensibilitdat beziehungsweise Auf-
merksamkeit sowohl fiir die Grenzen und Bediirfnisse der Schutzbefohlenen als auch
deren Schutz vorherrschen. Vorab sind diese, insbesondere bei der Erstbeichte, tGber

den angemessenen Ablauf eines Beichtgesprachs aufzuklaren.

Unabhangig jeglicher Einwilligung von Schutzbefohlenen wird jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentziehung nicht toleriert und als unzuldssig erachtet.
Dies gilt insbesondere fiir die Durchfiihrung von Mutproben oder Ritualen zur Neuauf-

nahme (z.B. durch Spiele).



In der Auswahl der Materialien — wie Filmen, Computerspielen, sonstigen Software-Pro-
grammen, Spielen, Musik oder sonstigen schriftlichen Medien — obliegt es dem*der Be-
treuer*in diese alters- und padagogisch angemessen auszuwahlen. Hier soll dem Ju-

gendschutz (z.B. FSK-Beschrankung) besondere Beachtung geschenkt werden.

Im Allgemeinen gilt der Grundsatz: ,,Wenn Geschenke, dann fir alle”.

Gezielte Geschenke an einzelne Kinder, Jugendliche oder erwachsene Schutzbefohlene
sind zu meiden, um ein Abhangigkeitsverhaltnis zu Betreuer*innen zu verhindern. Steht
das Geschenk beziehungsweise die Belohnung in konkretem Zusammenhang mit dem
Betreuungskontext, ist eine Zuldssigkeit durch eine gemeinsame Beratung innerhalb des

Betreuerteams (z.B. innerhalb der Vitus-Sanger-Bande) zu prifen.

In der Pfarreiengemeinschaft soll offen und konstruktiv mit Fehlern aller Beteiligten um-
gegangen werden. Insofern ist jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheits-
entzug im Rahmen einer Sanktion verboten. Das geltende Recht ist hier zu beachten.
Vielmehr ist es die Aufgabe der Betreuer*innen, bei Fehlverhalten das Gesprach mit den
Beschuldigten zu suchen, diese darauf hinzuweisen und Konsequenzen (z.B. Entschuldi-
gung) gemeinsam mit dem*der Schutzbefohlenen zu erarbeiten. Auch hier wird ein
wertschatzender und grenzachtender Umgang aller Beteiligten vorausgesetzt.

Wird eine Grenzverletzung wahrgenommen, sind Betreuer wie Betreuerinnen verpflich-
tet MalRnahmen einzuleiten und gegebenenfalls Sanktionen auszusprechen. Diese sind
im Nachgang mit den Erziehungsberechtigten, wie auch der Leitung, im Gesprach zu
thematisieren. Dadurch soll méglichst transparent mit Fehlern wie Sanktionen umge-

gangen werden.

Filme, Fotos, Spiele und Material sind altersangemessen auszuwahlen.

Betreuer*innen ibernehmen auch in sozialen Netzwerken eine Vorbildfunktion fiir ihre
Schutzbefohlenen. Werden ihnen Hinweise auf diskriminierende, gewalttatige oder se-
xistische Verhaltensweisen unter Schutzbefohlenen oder Betreuer*innen bekannt, ist
es ihre Pflicht, aktiv dagegen Stellung zu beziehen und die Beschuldigten auf ihr Fehl-
verhalten hinzuweisen.

Sollen Foto- oder Tonmaterial sowie Texte, die im Zusammenhang mit der Betreuungs-
aufgabe entstanden sind, veréffentlicht werden, sind die allgemeinen Persdnlichkeits-

rechte — insbesondere das Recht am eigenen Bild — zu berlicksichtigen. Entsprechend
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muss eine schriftliche Einverstandniserklarung der Schutzbefohlenen beziehungsweise
ihrer Erziehungsberechtigten eingeholt werden.

Der Erwerb oder Besitz von gewalttatigen, pornografischen oder rassistischen Medien,
Datentragern und Gegenstanden ist wahrend kirchlicher Veranstaltungen zu unterbin-
den. Dies gilt ebenso fiir die Weitergabe genannter Materialien.

Weiterhin soll — unter Beriicksichtigung der Personlichkeits- und Datenschutzbestim-
mungen — das Versenden von personlichen Daten (z.B. Adresse, Geburtsdatum) via
Messenger-Diensten (z.B. WhatsApp) vermieden werden.

Werden die gliltigen Regeln und Geschaftsbedingungen der sozialen Netzwerke einge-
halten, ist ein Kontakt mit Minderjahrigen im Kontext des Betreuungsverhéltnisses (z.B.
Organisieren von Terminen via WhatsApp-Gruppe) zuldssig. Kontakte auRerhalb organi-
sierter Gruppen oder privater Nachrichten-Kontakt soll soweit padagogisch moglich un-

terlassen werden.

Will eine Gruppierung (z.B. der Jugendchor) die Rdumlichkeiten einer Pfarrei nutzen, ist
sie angehalten, diese vorab in einen vorgefertigten Belegungsplan einzutragen. Mehr-
fachbelegungen sollen vermieden werden.

Besitzer eines Schliissels zu den einzelnen Raumlichkeiten (u.a. Pfarrheim, Sakristeien
aller Kirche) werden verpflichtet, bei Ausgabe dies zu dokumentieren. Sie verpflichten
sich, den Schlissel nicht anderweitig weiterzugeben oder zu verleihen.

Rdume (z.B. Gruppenraume in den Pfarrheimen, Sakristeien) missen jederzeit zugang-
lich sein. Wahrend der Nutzung ist das Absperren von einzelnen Rdumen innerhalb eines
Gebdudes zu unterlassen. Nach Beginn der Veranstaltung beziehungsweise bei Anwe-
senheit aller Teilnehmer*innen ist die Einrichtung abzuschlieRen, und so vor unbefug-
tem Eintreten zu sichern.

Einzelgesprache zwischen Betreuer*in und Schutzbefohlenen finden in den vorgesehe-
nen Raumlichkeiten der Pfarreiengemeinschaft (z.B. Pfarrheim, Pfarrbiiro) statt. Dies

umfasst nicht mogliche Privatwohnungen oder Abstellkammern.

Bei Veranstaltungen der Pfarreiengemeinschaft beziehungsweise einzelnen Gruppie-
rungen, die mehr als einen Tag dauern, wird auf eine ausreichende Zahl an Betreuungs-
personen geachtet.

Setzt sich die Gruppe der Schutzbefohlenen aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll die
Veranstaltung auch durch eine gemischtgeschlechtliche Betreuungsgruppe begleitet

werden. Ist dies aus triftigen Griinden (z.B. spontane Krankheit eines*r Betreuers*in)
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nicht moglich, kann in Ausnahmeféallen nur Personal eines Geschlechts die Veranstal-
tung durchfiihren. Eine ahnliche Regelung gilt, wenn die Gruppe der Schutzbefohlenen
sich nur aus weiblichen beziehungsweise mannlichen Teilnehmern zusammensetzt.

Ist eine Ubernachtungsveranstaltung geplant, muss diese vorab mit der zusténdigen Lei-
tung der Seelsorge der Pfarreiengemeinschaft sowie dem Betreuerteam abgesprochen
werden. Gegebenenfalls kénnen zusatzliche Regelungen getroffen werden.

Um an einer Ubernachtungsveranstaltung in der Pfarreiengemeinschaft (z.B. Schola-Zel-
ten im Pfarrgarten, KLIB-Ausflug oder Ministranten-Freizeit) teilzunehmen, muss das
Einverstandnis der Eltern von minderjahrigen Schutzbefohlenen in schriftlicher Form
vorliegen. In jedem Fall gilt es die Eltern Gber die Zusammensetzung der Betreuer, u.a.
Uber das Geschlecht, zu informieren. Entsprechende Anmeldezettel sind von Seiten der
Gruppierungen bereitzustellen.

Sind einzelne Veranstaltungen als mehrtigige Freizeit in Kombination mit Ubernachtun-
gen angedacht, achten wir sowohl bei Betreuern*innen und Schutzbefohlenen als auch
bei weiblichen und mannlichen Teilnehmern auf getrennte Schlafmdglichkeiten. Sind
Ausnahmen aus triftigen Griinden (z.B. anderweitige rdumliche Gegebenheiten oder
Zelten im Pfarrgarten) notwendig, miissen diese vorher mit den Erziehungsberechtigten
als auch der Leitung abgeklart werden und deren Einverstandnis eingeholt werden.
Ubernachtungen von Kindern, Jugendlichen und hilfe- und schutzbediirftigen Erwachse-
nen in den Privatwohnungen von Seelsorgern sowie haupt-, ehren- und nebenamtlichen
Mitarbeitern*innen sind grundsatzlich untersagt. Sollten triftige und transparente
Griinde (z.B. voriibergehende Wohnungslosigkeit) dem entgegensprechen, ist eine Aus-
nahme von der Regel zuldssig. Allerdings mussen zu jedem Zeitpunkt mindestens zwei
Betreuungspersonen anwesend sein, und dem®*der Schutzbefohlenen ein eigener
Schlafraum bereitstehen. Etwaige Ausnahmen sind im Vorfeld sowohl mit der zustandi-
gen Leitung der Seelsorge als auch den internen Ansprechpartnern*innen abzusprechen

und einzuordnen.

Im Sinne einer wirdevollen und grenzwahrenden Atmosphare ist in der Zusammenar-
beit mit Kindern und Jugendlichen stets ihr Schutz unter anderem nach dem Jugend-
schutzgesetz (JuSchG) zu gewahrleisten.

Entsprechend ist der Besuch von Lokalen, die junge Menschen in ihrer Entwicklung ge-
fahrden konnten (z.B. Wettbiros, Gliicksspiele oder Lokale der Rotlichtszene), aber
auch Saunen oder dhnliches im Kontext der Pfarreiengemeinschaft zu unterlassen.

Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjahrige ist nicht

zulassig. Eine Animation zum Konsum sowie die Unterstltzung zur Beschaffung (z.B.
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nachtlicher Einkauf an der Tankstelle) durch Betreuer*innen ist ebenso untersagt.
GleichermaRen sollten Betreuungspersonen im Kontext ihrer Leitungstatigkeiten und

Verantwortung auf Alkohol verzichten.

Eine aktive Kultur der Achtsamkeit setzt eine Information aller Mitarbeiter*innen sowie Gemein-
demitglieder voraus. Entsprechend soll der Kodex fiir jedermann zuganglich sein. So ist die Ver-
offentlichung u.a. auf der Homepage der Pfarreiengemeinschaft als auch im Pfarrbrief ange-
dacht. Fiir bereits engagierte beziehungsweise beschaftigte Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche
aller Bereiche ist eine Informationsveranstaltung geplant. Neue Beschaftigte sollen in die Regeln
des Umgangs mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Rahmen ihres

Personalauswahlverfahrens eingewiesen werden.

Mit der Unterschrift dieses Verhaltenskodexes verpflichten sich Haupt-, ehren- und nebenamt-
liche Mitarbeiter*innen der Pfarreiengemeinschaft Neustadt / Miihlhausen ihr Verhalten im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und hilfe- und schutzbediirftigen Erwachsenen an den oben
definierten Regeln auszurichten. Unterschriebene Exemplare des Verhaltenskodex aller Mitar-
beiter*innen (Anhang 1) sollen gemaR datenschutzrechtlichen Bestimmungen im Archiv des

Neustadter Pfarrbiros verwahrt werden.

Ist dies nicht der Fall beziehungsweise kommt es zu Grenzverletzungen, ist es ihre Pflicht, alle
Beteiligten (z.B. Pfarrgemeinderat, leitender Seelsorger, Ubriges Betreuerteam der Gruppie-
rung) transparent Gber mogliche Hintergriinde oder Motive ihres Verhaltens zu informieren.
Mogliche Konsequenzen gilt es an der Schwere (z.B. kontinuierliche oder einmalige, ohne hin-
tergriindige Motive, durchgefiihrte Grenzverletzungen) der Vorfalle auszurichten. So kénnen

folgende MalRnahmen ergriffen werden:

e Kollegiale Beratung des Konfliktfalles innerhalb der Gruppierung
e Mitarbeitergespriache mit den zustandigen Verantwortlichen (z.B. leitender Seelsorger)
e Information der Missbrauchsbeauftragten oder der Stabstelle fiir Kinder- und Jugend-

schutz der Di6zese Regensburg (in Person: Frau Dr. Helmig)

Aus arbeitsrechtlicher Sicht ist es moglich, eine Ermahnung oder Abmahnung auszusprechen.
Sollte dies nach Einschatzung des Vorfalls - u.a. durch die leitende Seelsorge sowie den internen
Ansprechpartnern*innen - nicht ausreichen, besteht die Moglichkeit, die Arbeit des Beschuldig-
ten mit Kindern, Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen auszusetzen und gegebe-
nenfalls ein Hausverbot zu verhangen. Weitere rechtliche Konsequenzen sind — unter Berlick-

sichtigung des Notfallplans der Pfarreiengemeinschaft Neustadt / Miihlhausen — denkbar.
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Praventive Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Dartiber hinaus ist es unser Ziel nicht nur strukturell, sondern auch individuell Kinder und Ju-
gendliche vor Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexualisierter Gewalt zu schiitzen.
Der Kodex soll auch in die Lebenswelt, u.a. auch im digitalen Raum, der Kinder und Jugendlichen
der Pfarreiengemeinschaft eingebettet werden. Demnach ist es unsere Pflicht, Kinder und Ju-
gendliche sowohl Gber ihre Rechte zu informieren beziehungsweise darin zu bestarken als auch
Uber Schutz- und Abwehrmoglichkeiten zu beraten. Sie sollen dazu ermutigt werden, Vertrau-
enspersonen in Anspruch zu nehmen. Daher ist eine Gruppenstunde angedacht, in der die inter-
nen Ansprechpartner*innen der Pfarreien sich selbst, aber auch die Ideen des Postkastens und
der Beschwerdewege prasentieren und zur Aufdeckung von unangemessenen Verhalten ermu-
tigen. Gleichzeitig soll das angefertigte Plakat der Kinderrechte (Anhang 2) besprochen werden,
um fir unterschiedliche Formen der Grenziiberschreitungen aber auch der eigenen Rechte zu

sensibilisieren.

Praventive Angebote fiir Angehorige

Neben der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es uns ein Anliegen, auch Eltern oder andere
Angehorige fir unangemessenes Verhalten zu sensibilisieren und auf die Situation, wenn es
doch passiert, vorzubereiten. Eine zentrale Position dabei nimmt der Austausch untereinander
ein. Dadurch soll die Pravention aber auch das Thema der sexualisierten Gewalt wachgehalten

werden. Informationen dazu werden auf der Homepage der Pfarreiengemeinschaft verlinkt.

Personalmanagement

Um unser aktives, soziales und achtsames Miteinander in der Pfarreiengemeinschaft zu errei-
chen, wollen wir gleichermalien in die Auswahl und die Entwicklung unserer ehren-, neben- und
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen investieren. Auch sie gestalten unsere Pfarreien und unser

Verstandnis der Gemeinschaft mit. So gelten folgende Vorschriften:

Nach § 6 PravO Rgbg werden in der Pfarreiengemeinschaft lediglich Mitarbeiter*innen mit der
Arbeit mit Schutzbefohlenen betraut, welche sowohl fachlich als auch personlich dafiir geeignet

sind, Kinder und Jugendliche zu erziehen, zu begleiten und zu betreuen.

12



Angesichts des hohen Stellenwerts des Kinderschutzes ist es das Anliegen, bereits bei der Stel-
lenausschreibung auf das Schutzkonzept hinzuweisen. Auch im Rahmen der Einstellungsgespra-
che sollen nach § 6 Abs. 2 der PravO Rgbg die wesentlichen Bausteine des Schutzkonzepts durch
die Leitung der Pfarrei benannt werden. Dies gilt auch fiir die Einarbeitungszeit und weiterfiih-

rende Gesprache.

Als Trager der Jugendhilfe ist die Pfarreiengemeinschaft nach dem Bundeskinderschutzgesetzes
und nach § 8 PravO Rgbg dazu angehalten, dass erweiterte Fihrungszeugnis aller Mitarbei-
ter*innen Uber 16 Jahren, die sich aktiv in der Jugendarbeit der Pfarrei engagieren und eine
Erziehungs-, Betreuungs- oder Begleitungsmallnahme Ubernehmen, einzusehen. Dieses gibt

Aufschluss dartiber, ob eine Person rechtskraftig wegen einer Straftat verurteilt worden ist.

GleichermaBen nehmen wir diese Pflicht als Chance wabhr, friihzeitig sexualisierte Gewalt bezie-
hungsweise Grenzverletzungen — sei es durch die abschreckende Wirkung oder das Wissen um

eine einschlagige Vorstrafe — zu verhindern.

Die Einsichtnahme erfolgt zu Beginn des ehren- wie hauptamtlichen Engagements und wird im

Abstand von 5 Jahren erneut angefordert.

Die Anforderung zur Beantragung sowie die Dokumentation der Einsichtnahme im Erfassungs-
bogen (Anhang 3) Gbernehmen zentral Frau Hagl bzw. Frau Troiano als Pfarrsekretarinnen des
Pfarrbiiros Neustadt a.d. Donau. Vorab wurde ihrerseits eine Verschwiegenheitserklarung (An-

hang 4) unterzeichnet.

Unter den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen — respektive den Seelsorgern, der Gemeinderefe-
rentin und den Pfarrsekretarinnen — gilt nach § 8 Abs. 4 PravO Rgbg die Regel, zur Vorlage zu
Beginn des Dienstverhaltnisses. Weitere Flihrungszeugnisse werden zentral durch das Pfarrbiiro

angefordert.

Wer unter den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen ein erweitertes Flihrungszeugnis abgeben
muss, ist detailliert im beiliegenden Priifraster (Anhang 5) beschrieben. Sollten einzelne Berei-
che des Engagements nicht beriicksichtigt sein, gilt es im individuellen Fall — orientiert an den

Vorgaben — zu entscheiden.

13



Mittels eines Briefes (Anhang 6) werden die Ehrenamtlichen zur Beantragung des erweiterten
Flihrungszeugnisses aufgefordert. Dies kann bei der Stadt Neustadt a.d. Donau oder dem jewei-

lig zustandigen Einwohnermeldeamt erfolgen.

Die Ausstellung des eFZ ist im Rahmen der ehrenamtlichen Tatigkeit kostenfrei, insofern die ,,Be-
statigung fur die Meldebehdrde” (Anhang 7) gleichermalRen mit dem Schreiben (Anhang 6) in

der Behorde vorgelegt wird. Diese Bestatigung hangt dem Brief an.

Das Fuhrungszeugnis wird unmittelbar den ehrenamtlich tatigen Personen zugestellt. Im Weite-

ren sind diese fur die Sichtung des erweiterten Fihrungszeugnisses eigenverantwortlich.

Wurde das erweiterte Fihrungszeugnis zugestellt, sind die ehrenamtlichen Adressaten*innen
angehalten, das Zeugnis bei einer katholischen Jugendstelle, beispielsweise in Kelheim, (Anhang
8) vorzulegen. Diese stellen nach Sichtung der Inhalte eine Unbedenklichkeitsbescheinigung aus.

Das Original bleibt in ihrem eigenen Besitz.

Zusammen mit der Erklarung zum Datenschutz (Anhang 9) ist diese Bescheinigung im Pfarrbiro
Neustadt a.d. Donau zu Handen von Frau Hagl bzw. Frau Troiano - innerhalb von drei Monaten

nach Beginn der Tatigkeit beziehungsweise vor Antritt einer Ubernachtungsfahrt - abzugeben.

Hauptamtliche sind hingegen verpflichtet die Einsichtnahme direkt durch das Pfarramt vorneh-

men zu lassen.

Neben dem erweiterten Fllhrungszeugnis verpflichtet das Schutzkonzept der Pfarreiengemein-
schaft Neustadt / Miihlhausen nach § 9 PravO Rgbg alle Mitarbeiter*innen im Kontakt mit Kin-

dern und Jugendlichen dazu, eine Selbstauskunft vorzulegen (Anhang 10).

Diese beinhaltet zusatzlich zu den vergangenen rechtskraftigen Verurteilungen die derzeitige
Situation, ob ein relevantes Strafverfahren eingeleitet ist. Gleichzeitig sind die Mitarbeiter*in-

nen durch ihre Unterschrift dazu angehalten, zukiinftig eingeleitete Strafverfahren zu melden.

Durch diese Erganzung kann die zeitliche Spanne zwischen der Beantragung und der Einsicht-
nahme des erweiterten Flihrungszeugnisses Uberbriickt werden. Darliber hinaus bietet es die

Chance auch kurzfristige Einsatze — sei es als Ersatzperson bei Ausfliigen — abzusichern.
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Personliche und vor allem fachliche Eignung bedeutet auch, dass von Seiten der Pfarrgemeinde
in die Fahigkeiten aller Mitarbeiter*innen investiert wird. Dahingehend werden diese in ihrer
Beziehungskompetenz, Kontaktfahigkeit und padagogischer Kompetenz geférdert und gleicher-
malen zu spezifischen Themen der sexualisierten Gewalt sowie der damit verbunden praven-
tiven MaBnahmen geschult. Eine Teilnahme an den einzelnen Schulungen wird im Erfassungs-

bogen festgehalten (Anhang 3).

Insofern ist die Pfarrei verpflichtet, allen Mitarbeiter*innen, die entweder in der Jugendarbeit
nach § 2 PravO Rgbg tatig oder fir Personalangelegenheiten in der Pfarrei (z.B. Kirchenverwal-
tung) zustandig sind, eine themenbezogene Fortbildung zu ermoglichen. Zur Teilnahme sind

diese moglichst zu Beginn ihres Engagements angehalten.

Die Fortbildung aller Mitarbeiter*innen tGbernimmt die Stabstelle des Kinder und Jugendschutz
des Bistums Regensburg. Neben dem Aufgreifen von digitalen Raumen und Medienkompetenz

sollen diese inhaltlich

**» mit den Begrifflichkeiten, dem AusmaR und den Folgen von sexualisierter Gewalt ver-

traut gemacht werden,

.0

in der Sensibilitat fir Tater*innen-Opfer-Dynamiken gestarkt,

L)

X3

%

im angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz geschult,

X3

%

fur den Verdachtsfall vorbereitet,

7
0.0

und zur Nutzung der einzelnen Bausteine des Schutzkonzepts ermutigt werden.

Neben den Schulungen zur Pravention ist es der Anspruch, alle Betreuer*innen von Jugendgrup-
pen in ihren Fahigkeiten und Kompetenzen durch eine Ausbildung zum*zur Gruppenleiter*in zu
starken. Insofern wird allen Gruppenleiter*innen eine Gruppenleiter*innenschulung angebo-

ten. Die Kosten werden von der Pfarreiengemeinschaft getragen.

Der Austausch in jahrlichen Treffen der Steuerungsgruppe soll die Umsetzung der Inhalte in die
alltagliche Praxis erleichtern. Hier kénnen allgemeine Probleme aber auch konkrete Fallsituati-
onen in der Runde besprochen werden. Fir interne Besprechungen sind die Gruppierungen ei-

genverantwortlich.

Falls Bedarf besteht, haben unsere Mitarbeiter*innen kontinuierlich die Méglichkeit eine Super-

vision — durchgefiihrt durch einen externen Dienstleister (z.B. die katholische Jugendstelle in
15



Kelheim oder eine themenspezifische Beratungsstelle der Caritas) - bei der Leitung der Pfarrei

zu beantragen.

Beschwerdewege

Nach §10 PravO Rgbg sind wir dazu verpflichtet, sowohl interne als auch externe Beschwerde-
wege in unser aktives Miteinander der Pfarreiengemeinschaft zu integrieren. Abgesehen von
dieser Pflicht ist es unser Anspruch, die Gedanken, Wahrnehmungen und auch Meinungen un-
serer minderjahrigen wie erwachsenen Mitglieder in die Gestaltung der Pfarreien einzubezie-
hen. Denn nur wenn Lob und Kritik ernstgenommen, gehort und damit Fehler oder Unmut offen
ausgesprochen werden, kann Verhalten angepasst und die bedingende Situation verandert wer-

den.

In niedrigschwelliger, altersangemessener und transparenter Art und Weise haben alle Kinder
und Jugendlichen — und auch andere Gemeindemitglieder — die Mdglichkeit, ihre Beschwerden
zu allen Themen zu duBern und dadurch Veranderungen anzustoRen. Wird eine Beschwerde
erhoben, soll auf eine vertrauliche beziehungsweise anonyme Umgangsweise geachtet werden.

Der*die Beschwerdefiihrer*in erhalt dadurch keine Nachteile oder gar Sanktionen.

In unserer Pfarrei bestehen unterschiedliche Moglichkeiten seine Beschwerden zu duRern.

Einerseits haben besonders die Kinder und Jugendlichen die Méglichkeit in schriftlicher und ano-
nymer Form — mittels eines vorgefertigten Erfassungsbogens (Anhang 11) - ihr Anliegen im Kum-
merkasten, der sich in beiden Pfarrkirchen befindet, abzugeben. Wollen die Beschwerdefiih-
rer*innen eine Ansprechperson gezielt aus der Bearbeitung ausschliefen, kann dies im beilie-
genden Umschlag festgehalten werden. Der Kummerkasten wird durch die internen Ansprech-
personen regelmaRig geleert und bearbeitet. Die genaue Funktionsweise kann dem Flyer ,Wie
funktioniert der Kummerkasten?” (Anhang 12) entnommen werden, welcher auch am Postkas-

ten selbst angebracht ist.

Andererseits kdnnen sich Beschwerden direkt an die internen Ansprechpartner*innen der Pfar-
rei richten. Die ausgewahlten Personen fiihren auRerdem — fall es doch passiert — das erste Kri-
senmanagement (genaueres dazu unter Notfallplan) durch und setzen sich fiir eine Vernetzung
der Pfarreien in der Praventionsarbeit ein. Dies schlieBt nicht aus, auch andere Personen (z.B.

Gruppenleiter*innen oder Seelsorger) mit seinen*ihren Anliegen zu betrauen.
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Neben interner Angebote sollen auch Ansprechpersonen mit Distanz zur Pfarrgemeinde in be-
stehende Beschwerdewege integriert werden. Einen Uberblick tiber die Stellen ist auf der Not-

rufkarte (Anhang 16) zu finden. So haben

¢ unabhéngige Beratungsstellen (z.B. Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern
in Kelheim oder der WeiRe Ring Kelheim),

++ innerdi6zesane Stellen bei kérperlicher und sexueller Gewalt

¢ und staatliche Stellen (z.B. Jugendamt Kelheim oder die 6rtliche Polizeidienststelle) je-

derzeit ein offenes Ohr fiir Ihre Anliegen und Beschwerden.

Nach dem die Beschwerde bei den Ansprechpersonen eingegangen ist, wird diese in anonymer
und vertraulicher Art und Weise bearbeitet. Um subjektive Entscheidungen zu vermeiden wird
dabei stets darauf geachtet, dass vier Augen den Bearbeitungsprozess begleiten. Im Detail ist
der Ablauf im beiliegenden Ablauf der Beschwerdewege (Anhang 14) nachzulesen. Zu Beginn
wird der Inhalt beziehungsweise der bisherige Stand der Beschwerde in ein entsprechendes Do-
kumentationsformular (Anhang 15) Ubertragen. Weitere Schritte werden mit dem*der Be-

schwerdeflihrer*in moglichst im Gesprach abgesprochen.

Im Einzelfall (z.B. Beschwerde Uber Fiihrungsverhalten oder bei verbalen Grenzverletzungen)
kann ein Gesprach mit dem*der Beschuldigten gefiihrt werden. Ebenso kann bei Bedarf nach
Abstimmung Hilfe geholt und die Leitung der Pfarrei —u.a. bei personalrechtlichen Entscheidun-
gen - informiert werden. Gleichzeitig sind die Schritte der einzelnen Handlungsleitfaden (Anhang
17; Anhang 18) zu beachten.

Am Ende der Beratung ist es die Aufgabe eines Mitglieds des Vertrauensteams, den*die Be-
schwerdeflhrer*in Uber die Vorgehensweise und die daraus gezogenen Konsequenzen zu infor-
mieren. Bleibt Letztere*r wahrend der Bearbeitungszeit anonym, sollen mogliche Verbesserun-
gen (z.B. Verdanderung des Aufrufverhaltens) offen angesprochen und umgesetzt werden. Inhalt-

lich betrachtet, besteht im Falle einer berechtigten Beschwerde die Moglichkeit,

+» sowohl interne MaRBnahmen (z.B. ein kldrendes Gespréach mit dem*der Beschuldigten
oder personalrechtliche Entscheidungen wie Er- beziehungsweise Abmahnungen)

% als auch externe MaRnahmen (z.B. einer Weiterleitung an Behérden) zu treffen.!

1vgl. Deutsche Bischofskonferenz 2019a, Nr. 35
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Notfallplane

Gerade bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und potenziell strafbaren Handlungen sind zuverlas-
sige und vertrauenswiirdige Ansprechpartner*innen ebenso wie eindeutige Handlungsvorgaben
unabdingbar. Daher wurden folgende Formulare, welche sich auch im Anhang wiederfinden,

entwickelt:

+»+ Liste mit Ansprechpartner*innen der Di6zese Regensburg und unabhangigen Beratungs-
stellen (Anhang 16)

+» Handlungsleitfaden bei verbalen Grenzverletzungen (Anhang 17)

R/
0.0

Handlungsleitfaden bei kérperlichen oder sonstigen sexuellen Ubergriffen (Anhang 18)

X3

%

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt (Anhang 18)

X3

%

Dokumentationsbogen bei Beschwerden und im Verdachtsfall sowie sonstigen korperli-

chen oder sexuellen Ubergriffe und Verdachtsfillen (Anhang 15)

7

% Checkliste zur Selbstreflexion (Anhang 19)

Diese sollen Halt und Orientierung geben, wie in ,,Notfidllen” vorgegangen werden soll, was es
zu beachten und dokumentieren gilt, wie man persoénlich mit der Situation umgeht und an wen

man sich wenden kann.

Aus diesem Gedanken heraus finden Sie im Nachfolgenden eine ausformulierte Version, ange-

lehnt an die Vorgaben des Bistums Regensburg:

Dieser Leitfaden ist dafilir gedacht, dass Mitarbeiter*innen im Ausnahmefall nicht allein
gelassen werden. Firr die Anwendung im Ausnahmefall ist keine Reihenfolge festgesetzt.
Vielmehr soll es eine flexible Orientierung sein, welche Inhalte bedacht und beriicksich-
tigt werden miissen. Allerdings sind wir, als Mitarbeiter*innen der Pfarreingemeinschaft
verpflichtet, moglichen Vermutungen Glauben zu schenken und nachzugehen, Schutz-

maBnahmen zu ergreifen und diesen Gesamtprozess zu dokumentieren.

Der erste Kontakt — Was tun?

Meist entsteht die Vermutung, dass es sich um strafrechtlich relevante sexualisierte Ge-
walt handelt, durch eigene Beobachtungen, die Beobachtungen anderer oder das Erzah-
len eines Kindes oder Jugendlichen. Manchmal handelt es sich auf um anonyme Hin-
weise. In jedem Fall ist es dennoch wichtig, Haltung zu zeigen und sich als vertrauens-

wiirdig zu erweisen.

Insofern gilt es einerseits im ersten Kontakt die eigenen Wahrnehmungen ernst zu neh-
men und das Verhalten des potenziell betroffenen Kindes weiterhin zu beobachten,

nicht jedoch explizit danach zu fragen. Andererseits ist es unser Auftrag den Kindern und
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Jugendlichen zuzuhdren, sie ernst zu nehmen. Denn das Uberstiilpen einer Schablone —
im Sinne so muss sich ein*e Betroffene*r sexualisierter Gewalt verhalten — bringt nie-
manden, und vor allem nicht das Gegeniber, weiter. Daher ist es die Aufgabe im Ge-

sprach

v"ihn*sie fur ihren*seinen Mut dariiber zu sprechen zu loben,
Ruhe zu bewahren,

zweifelsfrei Partei fir die*den Betroffene*n zu ergreifen,
ihm*ihr klarzumachen, dass nicht er*sie Schuld daran hat,

keine bohrenden Nachfragen zu stellen,

LN NI NN

zu akzeptieren, wenn er*sie eine Pause braucht oder nicht mehr weitererzahlen

mochte,

<

keine Versprechungen (z.B. ,Ich sage niemanden etwas”) zu tatigen, die mog-
licherweise nicht gehalten werden kdnne sowie
v" ihm*ihr anzubieten, gemeinsam Hilfe zu suchen (z.B. Missbrauchsbeauf-

tragte*n, unabhangige Fachberatungsstellen).

In keinem Fall soll das Gesprach ein Abklappern des Dokumentationsbogens (Anhang
15) sein. Erst im Anschluss an das Gespréch gilt es, die Inhalte des Berichts — mdglichst
im Wortlaut - im angehangten Dokumentationsbogen festzuhalten. Dabei geht es darum
zeitnah und genau — versehen mit Datum und Ort — die Fakten von der eigenen Meinung
zu trennen. Zudem sollen die bisher getroffenen MalRnahmen sowie das Verhalten
des*der Minderjahrigen dokumentiert werden. Weitere Handlungsschritte sind eben-

falls unter Punkt 4 des Dokumentationsbogens nachvollziehbar festzuhalten.
Erledigt — Wie geht es weiter?

Oberste Prioritat in all unseren Handlungen ist das Wohl und der Schutz des*der Be-
troffenen. Allerdings ist ebenso die arbeitsrechtliche Fursorgepflicht fir die Mitarbei-

ter*innen der Pfarreiengemeinschaft zu wahren.

GleichermaRen ist es wichtig, die Daten und Erfahrungen des Kindes oder des*der Ju-
gendlichen vertraulich zu behandeln. Es ist nicht unsere Aufgabe als Ehrenamtliche oder
Hauptamtliche der Pfarrei den*die Beschuldigte*n zu konfrontieren oder eigene Ermitt-
lungen anzustellen. Dafiir ist die Polizei oder andere Strafverfolgungsbehérden verant-

wortlich.

Dennoch ist abzuklaren, ob derartige Erfahrungen in der Vergangenheit liegen oder im-
mer noch andauern. Ist letzteres der Fall, sind sofortige MaBnahmen — auch gegen den

Willen des*der Betroffenen - zu ergreifen. Angesichts unserer Verantwortung fir
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den*die Minderjahrige*n ist einerseits die Polizei einzuschalten. Andererseits werden
hauptamtliche Verdachtige durch Pfarrer Stummer beurlaubt. Werden Ehrenamtliche
beschuldigt, ist es die Aufgabe von Pfarrer Stummer ein Hausverbot zu erteilen bezie-
hungsweise die Arbeit des*der Beschuldigten mit Kindern und Jugendlichen in der Pfar-
reiengemeinschaft auszusetzen. Gleiches gilt fir den Fall, wenn weitere Gefahrdungen
beflirchtet werden missen oder weitere mutmallich Geschadigte daran Interesse ha-

ben.

Wird ein Verdachtsfall sexualisierter Gewalt angenommen, ist in jedem Fall die Leitung
— in Person von Pfarrer Stummer — unverziglich tGber die Vermutung zu informieren,
indem der Dokumentationsbogen personlich weitergegeben wird Er tragt die Verant-
wortung flir den Gesamtprozess. Ist dies aus triftigen Griinden (z.B. durch die Rolle des
Beschuldigten) nicht moglich, wird der*die Missbrauchsbeauftragte der Di6zese Re-

gensburg in Kenntnis gesetzt.

Fortan ist es unsere Pflicht, alle Handlungsschritte und MaRnahmen, die wir treffen mit
dem Kind oder dem*der Jugendlichen abzustimmen. Damit ist mehr als eine reine In-
formation tber die angedachten Schritte gemeint. Abgesehen der SofortmaBnahmen ist
stets der Wille des*der Betroffenen und dessen*deren psychische Belastbarkeit hin-
sichtlich der Weitergabe von Informationen zu beachten. Eine Verpflichtung zur Anzeige

bei den Strafverfolgungsbehorden existiert demnach nicht.

Hilfe holen — erlaubt!

Auch fir uns ist die Konfrontation mit diesen traumatisierenden Erfahrungen eine Be-
lastung. Gerade deshalb ist es verstdndlich sich selbst — in Abstimmung mit dem*der
Betroffenen — Hilfe zu holen. Allerdings gilt: Ziehen sie niemanden aus ihrem privaten
oder dienstlichen Umfeld ins Vertrauen, weil sie die Wahrheit sortieren missen oder
selbst unter Schock stehen. Um die Gedanken und Wahrnehmungen fiir sich zu sortieren
beziehungsweise festzuhalten, kdnnen sie auf die beiliegende Checkliste zur Selbstref-
lexion (Anhang 19) zurlickgreifen. Diese bietet uns neben der konstruktiven Dokumen-
tation die Moglichkeit, unsere Empfindungen von den Fakten abzuspalten und uns fach-

lich im weiteren Prozess abzusichern.

Im Anschluss daran ist es uns moglich, Kontakt zu den internen Ansprechpersonen auf-

zunehmen.

Doch auch externe Hilfen sind, insbesondere in der Bewertung der Vermutung, in An-
spruch zu nehmen. Als Ehrenamtliche beziehungsweise nicht ausgebildete Fachkrafte ist

eine eigenstandige Einschatzung nicht ausreichend. Denn eine Bewertung des Verdachts
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durch die Leitung oder die internen Ansprechpersonen fordert sowohl fachliche Exper-

tise als auch eine Einordnung der individuellen Eindricke.

Deshalb kann der neutrale Blick beispielsweise durch

++ die Praventionsbeauftragte der Diozese Regensburg, Frau Helmig,

++ die Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern,

% den Notruf und Beratung e.V. — Beratungsstelle fiir Frauen und Madchen mit
sexualisierten Gewalterfahrungen,

%+ die KIBS- Beratungsstelle flir mannliche Opfer sexueller Gewalt,

+» oder die Initiative WeiBer Ring Kelheim von auBen unterstiitzen (Anhang 16).
Bewerten — Wie das?

Insofern ist es gemeinsam mit externen Stellen die Pflicht, die Hinweise hinsichtlich der
Dichte der Fakten, welche fiir sexualisierte Gewalthandlungen sprechen, einzuschatzen.
Auch weitere Erklarungsansatze fiir das Verhalten sollen beachtet werden. Ebenso kann
der Blick in die Zukunft, wenn alles so bleiben sollte, die Bewertung der Vermutung be-
einflussen. Anders sind mogliche positive Stiitzen, wie beispielsweise die Familie, zu ana-

lysieren.

Demzufolge kdnnen folgende Ergebnisse auftreten:

@,

% Es handelt sich um einen begriindeten Verdacht, da mehrere Kinder und Ju-
gendlichen von gleichen Erfahrungen beziehungsweise Eindriicken berichten
oder konkrete Beobachtungen (z.B. durch eine*n Mitarbeiter*in) vorliegen.

%+ Trotz intensiver Analyse kann keine eindeutige Einschatzung — sei es eine Besta-
tigung oder Widerlegung - abgegeben werden. Dieser vage Verdacht kann durch
Aussage gegen Aussage-Konstellationen, durch Geriichte, Andeutungen oder
Schlussfolgerungen oder die nicht ausreichend mogliche Klarung von Verdachts-
momenten entstehen.

% Beiden berichteten oder beobachteten Verhaltensweisen werden nachweislich

falsche Verdachtigungen angefiihrt. Auch ein zweifelsfreier Gegenbeweis besta-

tigt die Annahme des unbegriindeten Verdachts.

Bewertung abgeschlossen — Und jetzt?

Liegt ein begriindeter Verdacht vor, ist ein Krisenteam — bestehend aus der Leitung so-

wie den internen wie externen Ansprechpersonen der Pfarreiengemeinschaft — zu beru-
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fen. In Absprache mit dem Kind gilt es die Erziehungsberechtigten zu informieren. Ge-
rade jetzt ist es besonders wichtig, dem Kind oder dem*der Jugendlichen Gesprachsbe-
reitschaft zu signalisieren und diese nicht allein zu lassen. Eine Trennung des*der Be-
troffenen von dem*der Tater*in ist erforderlich. Arbeitsrechtliche Schritte (z.B. eine
kurzfristige Freistellung, Kiindigung, Versetzung oder Verdachtskiindigung) sind zu pru-

fen.

Handelt es sich um einen Verdacht gegen eine*n kirchlichen Mitarbeiter*in ist zusatzlich
der*die Missbrauchsbeauftragte der Di6zese Regensburg durch das Krisenteam zu in-

formieren. In Person ist dies: Leitung und Praventionsbeauftragte

Dr. Judith Helmig
Telefonzeiten: Dienstag: 9:30 Uhr-12:30 & 14:00 - 17:00 Uhr
Mittwochs - Freitags: 9:30 - 12:30 Uhr

Sekretariat: Elena Sieben
Tel.: +49 / 941 597-1681

Email: kijuschu@bistum-regensburg.de

Weiterhin ist die Stabstelle Pravention und Kinderschutz der Di6zese Regensburg (in Per-
son: Frau Helmig) — in Abstimmung mit dem*der Betroffenen sowie der Wahrung des
Datenschutzes — nach §4 Abs. 2 S.1 PravO Rgbg fiir den Umgang mit den Medien verant-
wortlich. Wird eine Person auRerhalb der Pfarrgemeinde verdéachtigt, ist das 6rtliche

Jugendamt in Kelheim zu informieren.

Liefert die Einschatzung kein klares Ergebnis, obliegt es uns, in besonderer Weise auf
den Schutz des*der betroffenen Minderjahrigen — sei es durch eine enge Aufsicht oder
den regelmaRigen Kontakt durch die internen Ansprechpersonen der Pfarreiengemein-
schaft — zu achten. Allerdings sind mutmaRliche Opfer nicht auf ihr Dasein als Betroffene
zu reduzieren. Eine ganzheitliche Betrachtung ist unser Anliegen. Umso mehr sollen
diese — ebenso wie ihre Vertrauenspersonen - in ihren Ressourcen und ihrer Wider-

standsfahigkeit gestarkt werden.

Die potenziell Verdachtigen werden im Gesprach mit der Leitung (in Person: Pfarrer
Stummer) auf die fachlich padagogischen Grenzen, festgeschrieben im Verhaltenskodex
hingewiesen. Eine Gbermalige Belastung des Verdachtigen, z.B. durch die Information

der Offentlichkeit, ist zu vermeiden.
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Der Dokumentationsbogen (Anhang 17) sowie die Checkliste zur Selbstreflexion (An-
hang 18) sind ebenso wie dhnliche Dokumente nach dem kanonischen Recht can. 1719

CIC weiterhin aufzubewahren.

Ergeben die Bewertungen, dass es sich um einen unbegriindeten Verdacht handelt, sind
im ersten Schritt alle entsprechenden Dokumente zu vernichten. Die Begriindung des
Ergebnisses ist in schriftlicher Form festzuhalten und in den Personalakten zu verwah-

ren.

In Abstimmung mit dem*der Beschuldigten werden alle beteiligten Stellen (z.B. Grup-
pierung oder interne Ansprechpersonen) durch den leitenden Seelsorger Pfarrer Stum-

mer Uber die Unbegriindetheit in Kenntnis gesetzt.

Zusatzlich ist es unser Anspruch, den*die Mitarbeiter*in der Pfarreiengemeinschaft da-
bei zu unterstiitzen, das Vertrauen in ihm*sie wiederherzustellen. Dies gilt auch flr wei-

tere unterstiitzende MaRnahmen aulSerhalb der Pfarrgemeinde.

Nachhaltige Aufarbeitung

Als Pfarrei und aktive Gemeinde Gbernehmen wir die Verantwortung fur die Zeit vor und nach
der Aufdeckung von potenziellen Verdachtsfallen. Unser Anspruch ist es, in Zusammenarbeit mit
einem Team einer externen Beratungsstelle, den Alltag — unter anderem in der konstruktiven
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen — zu stabilisieren und zu stiitzen. Folgende Empfehlungen

sind dabei zu beachten:

So ist es, wie bereits beschrieben, einerseits die Pflicht der Pfarrei den*die zu Unrecht Verdach-
tigte*n offentlich zu entlasten und sich fiir den Verdacht zu entschuldigen. Dies Aufgabe der
Rehabilitation Glbernimmt die Leitung der Seelsorge. Gleichzeitig soll der*die ehemals Beschul-
digte in jeglicher Form — sei es durch eine Kostenlibernahme von psychologischer Betreuung,
ein Angebot zum Wechsel in ein anderes Engagements der Pfarreiengemeinschaft — unterstitzt
werden. Auch soll eine Supervision im Team oder gegebenenfalls zusammen mit anderen Grup-
pierungen durch eine externe Beratungsstelle in Anspruch genommen werden, um das Verhal-

ten unter den Betreuer*innen zu stiitzen.
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Andererseits wird auch fiir den Fall des begriindeten Verdachts Verantwortung durch die Pfarrei
Gibernommen. Egal ob Kinder, Jugendliche, unmittelbare Kollegen*innen, andere Gruppierun-
gen, Leitungspersonen oder Angehorige — Jede Zielgruppe soll individuelle und dem Alter ange-
messene Hilfe in der Aufarbeitung des Vorfalls erhalten. Diese Arbeit soll ein Team an externen
Berater*innen, welche vorab noch nicht in die Pfarrei integriert waren und von den internen
Ansprechpartner*innen sowie der Leitung der Pfarrei ausgewahlt werden, ibernehmen. Grund-
satzlich ist es das Ziel der Angebote, das erschiitterte Vertrauen in die Pfarrei durch Informatio-
nen oder dem Ernstnehmen der Bedenken wiederaufzubauen und praventive MaBnahmen zu
verbessern. Hingegen bedeutet fir uns eine individuelle Anpassung, dass beispielsweise bei un-
mittelbaren Mitarbeiter*innen oder Kindern beziehungsweise Jugendlichen auf die Entlastung
geachtet und ein Raum fiir Gefiihle (z.B. Schuld oder Scham) ermdglicht wird. Auch die Thema-
tisierung der Teamdynamiken unter den Mitarbeiter*innen sowie die Information der Eltern soll

dabei nicht vergessen werden.

Zumeist sind keine Experten im Umgang mit Betroffenen sexualisierter oder sonstige Gewalt in
den Pfarreien tatig. Daher soll auch im Kontakt mit Betroffenen auf die Expertenmeinung des
externen Beratungsteams vertraut, und die einzelnen Schritte intensiv mit ihnen abgesprochen
und beraten werden. Gleichzeitig stehen weiterhin die Tlren fir die betroffenen Kinder und
Jugendlichen offen, sich aktiv in der Pfarrgemeinde zu engagieren. Jedoch gilt die Vorausset-
zung, dass sich die Situation der Gruppierungen beziehungsweise der Pfarrgemeinde im Vor-
hinein Gber einen langeren Zeitraum hinweg stabilisiert hat. In Bezug auf den*die mutmalilichen
Tater*in ist diese*r von der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Pfarrgemeinde zu ent-
lassen. Handelt es dabei um Kleriker wird die Entscheidung von Seiten des Bistums getroffen.
Ein erneuter Einsatz in der Seelsorge ist jedoch nur bei Vorfallen unterhalb der Strafbarkeit und

der Vorlage eines forensisch-psychiatrischen Gutachtens maoglich.
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Qualitatssicherung

Wir wollen das institutionelle Schutzkonzept unserer Pfarreiengemeinschaft nicht als einmalige
Sache verstehen, sondern vielmehr als Grundstein fiir einen neuen Prozess beziehungsweise
eine neue Phase des praventiven Handelns. Nachhaltig aufmerksam zu sein bedeutet demnach
fiir uns, auf eine stete Weiterentwicklung und Anpassung der Bausteine an den Alltag zu setzen.
Denn erst die lebendige Umsetzung im Alltag ermdglicht den bestmoglichen Schutz fir unsere

Kinder und Jugendlichen der Pfarreiengemeinschaft Neustadt / Mihlhausen.

Deshalb wurde einerseits die Stelle der Praventionsbeauftragten geschaffen, die fortan von Frau
Dr. Judith Helmig bekleidet wird. Ihre Aufgabe ist es, das Thema der sexualisierten Gewalt und
der damit verbundenen Pravention in Leitungsgremien (z.B. Pfarrgemeinderat oder Kirchenver-
waltung), unter den Mitarbeiter*innen und auch unter den minderjahrigen und erwachsenen
Gemeindemitgliedern durch Praventionsveranstaltungen wachzuhalten. Dabei soll jederzeit auf

die Aktualitat der Vorgaben (z.B. durch Bistum oder Gesetz) geachtet werden.

Andererseits soll auch die gesamte Kirchengemeinde in die Weiterentwicklung des Schutzkon-
zeptes einbezogen werden. Daher wurde eine Checkliste (Anhang 20) erarbeitet, mit der sich im
Abstand von vier Jahren (bzw. erstmalig nach zwei Jahren) sowohl die Steuerungsgruppe als
auch alle Mitarbeiter*innen der Pfarrei auseinandersetzen. Darin werden die Nutzung und At-

traktivitat der Angebote ausgewertet und Verbesserungsvorschlage gesammelt.
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Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der Pfarrei-
engemeinschaft Neustadt / Muhlhausen. Unabhangig des regelmaRigen Kontaktes oder der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen oder schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen wollen wir diesen Kodex als
Grundlage fir ein wirdevolles und gemeinsames Miteinander nehmen. Entsprechend ist dieser aus-
nahmslos auf allen Veranstaltungen der Pfarreiengemeinschaft und ihrer Gruppierungen, unter ande-

rem auch bei Ausfliigen oder Freizeiten, zu bericksichtigen.

In der Wahrnehmung der Pfarrei als Ort der Unternehmungen, der Freizeit, der Gemeinschaft aber
auch als Ort, in dem Haupt-, Ehren- und Nebenamtliche Verantwortung fiir ihr Verhalten oder andere
Personen ibernehmen, steht der Schutz der Kinder und Jugendlichen an erster Stelle. Folglich soll der
Verhaltenskodex Orientierung fiir angemessenes Verhalten geben, die Sensibilitdt aller Beteiligten
starken, eine offene Fehlerkultur férdern und somit ein Ort geschaffen werden, in dem Grenzverlet-
zungen, sexuelle Ubergriffe aber auch strafbare Handlungen moglichst verhindert werden. Emotiona-

ler, korperlicher und sexueller Gewalt wird weder Raum noch Toleranz zugesprochen.

Im Hinblick auf ein wiirdevolles Miteinander soll dieser Kodex Betreuer*innen in ihrer Handlungssi-
cherheit unterstiitzen, um eine Atmosphare — orientiert an den Bediirfnissen und Grenzen jedes Ein-
zelnen — zu etablieren. Entsprechend gilt es folgende konkrete Bestimmungen der einzelnen Bereiche

zu beachten und zu leben:

e |nder Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen sind alle unabhén-
gig ihrer Herkunft, ihrem Aussehen oder ihrem familidren Hintergrund gleich zu behandeln.

e Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene werden in ihrer Persénlichkeit, ihren
Grenzen sowie ihren Bedlirfnissen respektiert und ausreichend beriicksichtigt.

e Herausgehobene, ausgeprdgte Freundschaften zwischen Betreuer*innen und Schutzbefohle-
nen sind zu unterlassen. Gerade wenn Ehren-, Neben- wie Hauptamtliche im territorialen Ge-
biet der Pfarreiengemeinschaft wohnen, stéfSst dies an seine Grenzen. Sind bereits im Vorfeld
des Betreuungsverhdltnisses persénliche Verbindungen (z.B. Familienmitglied, Kinder von be-
freundeten Familien) zu Einzelnen bekannt, sind diese klar und transparent im Team der ein-

zelnen Gruppierungen (z.B. innerhalb der Vitus-Sénger-Bande) zu kommunizieren. Allerdings



soll dennoch soweit méglich der berufliche und private Bereich getrennt sowie der Grundsatz
JAlle sind gleich” berlicksichtigt werden.

Individuelle Geheimnisse zwischen Erwachsenen und Minderjéhrigen werden nicht ausgespro-
chen. Méglichen Abhéingigkeitsverhdltnissen wird dadurch vorgebeugt.

Kinder und Jugendliche werden im Normalfall geduzt. Ist dies von Seiten der Schutzbefohlenen
nicht erwiinscht, gilt es dies zu respektieren und im Folgenden zu siezen.

In unseren Pfarreien sind unter anderem Minderjdhrige selbst in Leitungsfunktionen aktiv. Sie
gehdren teils derselben Peergroup an. Gerade hier soll eine erh6hte Sensibilitéidt im Umgang mit
Macht vorherrschen, um einem mdéglichen Bagatellisieren von Machthandlungen entgegenzu-

steuern.

Allgemein ist eine zuriickhaltende und achtsame Haltung der Betreuenden gegeniiber den
Schutzbefohlenen einzunehmen.

Kérperliche Bertihrungen sind grundsdtzlich nicht ausgeschlossen. Allerdings miissen diese ei-
nerseits altersgerecht und dem Kontext entsprechend angemessen sein. So ist sensibel auf die
Grenzen und Bediirfnisse (z.B. nach Trost, Ermutigung oder Zuneigung) zu reagieren.
Andererseits sind kérperliche Beriihrungen (z.B. zur Hilfe beim Einkleiden der Ministranten in
der Sakristei durch den Messner) nur nach vormaligem Abkldren von Bediirfnissen — im Sinne
einer freiwilligen und erkldrten Zustimmung der Schutzbefohlenen — erlaubt.

Wird der kérperliche Kontakt von Seiten der Kinder, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbe-
fohlenen aufgenommen, gilt es diesen hinsichtlich des Kontexts sowie der Bediirfnisse zu be-
werten. Der Wille des Schutzbefohlenen zu respektieren. Suchen diese unangemessen viel Nédhe
(z.B. auf den Schof sitzen, Wunsch nach Ubernachten im gleichen Zimmer trotz anderweiter
rdumlicher Méglichkeiten, Begleitung zum Toilettengang) zu einem Erwachsenen, ist es die
Aufgabe des*der Betreuenden dies wahrzunehmen, und sein*ihr Gegenliber auf eine angemes-
sene Distanz hinzuweisen.

Unerwiinschte Beriihrungen, kérperliche Annéherungen sowie libergriffiges Verhalten im Sinne
von Grenzverletzungen, Ubergriffen oder strafbaren Handlungen — mitunter gekoppelt an Ver-

sprechen von Belohnungen oder Drohungen — sind zu unterlassen.



Will eine Gruppierung (z.B. Chor) die Réumlichkeiten einer Pfarrei nutzen, ist sie angehalten,
diese vorab in einen vorgefertigten Belegungsplan einzutragen. Mehrfachbelegungen sollen
vermieden werden.

Besitzer eines Schliissels zu den einzelnen Rdumlichkeiten (u.a. Pfarrheim, Sakristeien aller Kir-
che) werden bei Ausgabe desselben dokumentiert. Sie verpflichten sich, den Schliissel nicht an-
derweitig weiterzugeben oder zu verleihen.

Réume (z.B. Gruppenrdume in den Pfarrheimen, Sakristeien) miissen jederzeit zugdnglich sein.
Demnach ist das Absperren der Rdume innerhalb eines Gebdudes wdhrend der Nutzung zu un-
terlassen. Nach Beginn der Veranstaltung beziehungsweise bei Anwesenheit aller Teilnehmer
ist die Einrichtung abzuschlief3en, und so vor unbefugtem Eintreten zu sichern.
Einzelgespriche zwischen Betreuer*in und Schutzbefohlenen finden in den vorgesehenen
Rédumlichkeiten der Pfarreiengemeinschaft (z.B. Pfarrheim, Pfarrbiiro) statt. Dies umfasst nicht

mégliche Privatwohnungen oder Abstellkammern.

Betreuer wie Betreuerinnen sind in ihrer Position Vorbilder fiir Schutzbefohlene. Demnach sol-
len diese eine wertschétzende, alters- als auch bediirfnisorientiere Haltung — mitunter in der
Sprache als auch Wortwahl — gegeniiber ihren Anvertrauten einnehmen.

Diskriminierende, rassistische oder sexualisierte Sprache im Betreuungskontext ist unzuldssig.
Auch zweideutige Sprache (z.B. ,,Du hast aber schéne Beine”) gilt es zu vermeiden.

Vielmehr soll Schutzbefohlenen im Gesprdch auf gleicher Augenhéhe — unter anderem durch
verstdndliche Sprache — begegnet werden. So ist es die Aufgabe der Betreuer*innen einen
Raum fiir ihre Anliegen und Bediirfnisse jeglicher Art zu schaffen, indem sie als Ansprechperson
da sind und aktiv zuhéren.

Schutzbefohlene haben zu jedem Zeitpunkt das Recht ihre Meinung zu GufSern. Erwachsene sol-

len dies in angemessenen Maf3 beriicksichtigen.

Die Intimsphdre jedes Kindes, jedes*r Jugendlichen und jedes*r hilfe- und schutzbediirftigen

Erwachsenen ist zu respektieren.



Entsprechend ist es unzuldssig, Schutzbefohlene wdhrend intimen Situationen (z.B. Duschen,
Toilettenbesuch, An-/Ausziehen) zu beobachten, zu fotografieren oder zu filmen.

Wir achten auf einen angemessenen Kleidungsstil in der Zusammenarbeit und im Kontakt mit
minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Dies schlief3t das Tragen von sexualisier-
ter Kleidung, welche Genitalien sichtbar abbilden oder dem Betreuungskontext unangemessen
freiziigig sind (z.B. ,,Hotpants“ oder bauchfreie Oberteile), aus.

Im Sinne eines respektvollen und grenzachtenden Miteinanders wird ein Anklopfen vor Betre-
ten der Rdumlichkeiten (z.B. Schlaf- bzw. Sanitdrrdume oder Biiro) vorausgesetzt.

Im Wesentlichen ist der alleinige Aufenthalt von Betreuungspersonen im Schlafraum eines
Schutzbefohlenen zu vermeiden. In Ausnahmefdllen ist es nach vorheriger Abkldrung mit der
Leitung der Veranstaltung sowie dem Betreuerteam dennoch méglich. Hier gilt es das Prinzip
der offenen Tiire zu wahren. AufSert der*die Schutzbefohlene den Wunsch, der*die Betreuende
soll sich in sein Bett setzen, ist diesem zu widersprechen. Anderweitige Lésungen (z.B. Stuhl
neben das Bett stellen) miissen getroffen werden. Ein Ubernachten im Zimmer des Kindes —im
Sinne einer 1:1 Situation - ist in jedem Fall unzuldssig.

Ebenso ist die gemeinsame Kérperpflege beziehungsweise gemeinsamer Aufenthalt in Sanitdr-
rdumen (z.B. Duschen) von Schutzbefohlenen und Betreuern*innen untersagt.

Ist beim Verlassen der Einrichtung zum Ende einer Veranstaltung (z.B. Gruppenstunde, Gottes-
dienst) die Abwesenheit aller Teilnehmer unter anderem im Sanitdrbereich sicherzustellen, soll

dies soweit mdglich ohne das Betreten der Toilette (z.B. durch Rufen) erfolgen.

Im Allgemeinen gilt der Grundsatz: ,Wenn Geschenke, dann fiir alle”.

Gezielte Geschenke an einzelne Kinder, Jugendliche oder erwachsene Schutzbefohlene sind zu
meiden, um ein Abhdngigkeitsverhdltnis zu Betreuer*innen zu verhindern. Steht das Geschenk
beziehungsweise die Belohnung in konkretem Zusammenhang mit dem Betreuungskontext ist
eine Zuldssigkeit durch eine gemeinsame Beratung innerhalb des Betreuerteams (z.B. innerhalb

der Vitus-Sdnger-Bande) zu priifen.

Im Wesentlichen sollen 1:1 Situationen zwischen Schutzbefohlenen und Betreuern*innen ver-

mieden werden. Soweit méglich sollen solche Situationen durch das sechs-Augen-Prinzip (z.B.



Zwei Betreuer*innen — ein*e Schutzbefohlene*r oder zwei Schutzbefohlene — ein Betreuer¥*in)
abgesichert werden.

Besonders in diesen Situationen (z.B. Messner allein mit Ministrant*in in der Sakristei) ist auf
das Prinzip der offenen Tiir zu achten.

Fahrdienste (z.B. nach einer Gruppenstunde) in 1:1 Situationen sollen vermieden werden. In
Ausnahmefillen (z.B. Dunkelheit, starker Regen oder Eltern ohne Abholméglichkeit) sind diese
zuldissig. Allerdings obliegt es dem*der Betreuer*in im Vorhinein den Erziehungsberechtigten —
und falls dies nicht méglich ist weiteren Betreuern*innen — Bescheid zu geben und deren Zu-
stimmung einzuholen.

Miissen Kinder und Jugendliche nach der Veranstaltung (z.B. Gruppenstunde oder Gottes-
dienst) auf ihre Abholméglichkeit warten, sind die Betreuer*innen dazu verpflichtet bis zur Ab-
wesenheit aller Teilnehmer*innen die Aufsicht zu iibernehmen. Soweit méglich soll dies durch
zwei Betreuer*innen iibernommen werden. Kann dies nicht gewdhrleistet werden, sollen dritte
Personen (z.B. Eltern oder anderer Betreuer) informiert werden.

Insbesondere im Rahmen der Beichte soll erhéhte Sensibilitidt beziehungsweise Aufmerksam-
keit sowohl fiir die Grenzen und Bediirfnisse der Schutzbefohlenen als auch deren Schutz vor-

herrschen.

Unabhdingig jeglicher Einwilligung von Schutzbefohlenen wird jede Form von Gewalt, Nétigung,
Drohung oder Freiheitsentziehung nicht toleriert und als unzuldssig erachtet. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Durchfiihrung von Mutproben oder Ritualen zur Neuaufnahme (z.B. durch
Spiele).

In der Auswahl der Materialien — wie Filmen, Computerspielen, sonstigen Software-Program-
men, Spielen, Musik oder sonstigen schriftlichen Medien - obliegt es dem*der Be-treuer*innen
diese alters- und pddagogisch angemessen auszuwdhlen. Hier soll dem Jugendschutz (z.B. FSK-

Beschrdnkung) besondere Beachtung geschenkt werden.

In der Pfarreiengemeinschaft soll offen und konstruktiv mit Fehlern aller Beteiligten umgegan-
gen werden. Insofern ist jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug im

Rahmen einer Sanktion verboten. Das geltende Recht ist hier zu beachten.



Vielmehr ist es die Aufgabe der Betreuenden, bei Fehlverhalten das Gespréch mit den Beschul-
digten zu suchen, diese darauf hinzuweisen und Konsequenzen (z.B. Entschuldigung) gemein-
sam mit dem*der Schutzbefohlenen zu erarbeiten. Auch hier wird ein wertschétzender und
grenzachtender Umgang aller Beteiligten vorausgesetzt.

Wird eine Grenzverletzung wahrgenommen, sind Betreuer wie Betreuerinnen verpflichtet Majfs-
nahmen einzuleiten und gegebenenfalls Sanktionen auszusprechen. Diese sind im Nachgang
mit den Erziehungsberechtigten, wie auch der Leitung, im Gesprdch zu thematisieren. Dadurch

soll méglichst transparent mit Fehlern wie Sanktionen umgegangen werden.

Filme, Fotos, Spiele und Material sind altersangemessenen auszuwdhlen.

Betreuer*innen libernehmen auch in sozialen Netzwerken eine Vorbildfunktion fiir ihre Schutz-
befohlenen. Werden ihnen Hinweise auf diskriminierende, gewalttdtige oder sexistische Ver-
haltensweisen unter Schutzbefohlenen oder Betreuer*innen bekannt, ist es ihre Pflicht aktiv
dagegen Stellung zu beziehen und die Beschuldigten auf ihr Fehlverhalten hinzuweisen.

Soll Foto- oder Tonmaterial sowie Texte, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe
entstanden sind, veréffentlicht werden, sind die allgemeinen Persénlichkeitsrechte — insbeson-
dere das Recht am eigenen Bild — zu beriicksichtigen. Entsprechend muss eine schriftliche Ein-
verstdndniserkldrung der Schutzbefohlenen beziehungsweise ihrer Erziehungsberechtigten ein-
holen werden.

Der Erwerb oder Besitz von gewalttdtigen, pornografischen oder rassistischen Medien, Daten-
trégern und Gegensténden ist wihrend kirchlicher Veranstaltungen zu unterbinden. Dies gilt
ebenso fiir die Weitergabe genannter Materialien.

Weiterhin soll — unter Beriicksichtigung der Persénlichkeits- und Datenschutzbestimmungen —
das Versenden von persénlichen Daten (z.B. Adresse, Geburtsdatum) via Messenger-Diensten
(z.B. WhatsApp) vermieden werden.

Werden die giiltigen Regeln und Geschdftsbedingungen der sozialen Netzwerke eingehalten,
ist ein Kontakt mit Minderjéhrigen im Kontext des Betreuungsverhdltnisses (z.B. Organisieren
von Terminen via WhatsApp-Gruppe) zuldssig. Kontakte aufSerhalb organisierter Gruppen oder

privater Nachrichten-Kontakt soll soweit pddagogisch méglich unterlassen werden.



Bei Veranstaltungen der Pfarreiengemeinschaft beziehungsweise einzelnen Gruppierungen, die
mehr als einen Tag dauern, wird auf eine ausreichende Zahl an Betreuungspersonen geachtet.
Setzt sich die Gruppe der Schutzbefohlenen aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll die Veran-
staltung auch durch eine gemischtgeschlechtliche Betreuungsgruppe begleitet werden. Ist dies
aus triftigen Griinden (z.B. spontane Krankheit eines*r Betreuer*in) nicht méglich, kann in Aus-
nahmefillen nur Personal eines Geschlechts die Veranstaltung durchfiihren. Eine dhnliche Re-
gelung gilt, wenn die Gruppe der Schutzbefohlenen sich nur aus weiblichen beziehungsweise
mdnnlichen Teilnehmern zusammensetzt.

Ist eine Ubernachtungsveranstaltung geplant, muss diese vorab mit der zusténdigen Leitung
der Seelsorge der Pfarreiengemeinschaft sowie dem Betreuerteam abgesprochen werden. Ge-
gebenenfalls kénnen zusdtzliche Regelungen getroffen werden.

Um an einer Ubernachtungsveranstaltung in der Pfarreiengemeinschaft (z.B. Schola-Zelten im
Pfarrgarten, KLIB-Ausflug oder Ministranten-Freizeit) teilzunehmen, muss das Einverstdndnis
der Eltern von minderjdhrigen Schutzbefohlenen in schriftlicher Form vorliegen. In jedem Fall
gilt es die Eltern liber die Zusammensetzung der Betreuer, u.a. iber das Geschlecht, zu infor-
mieren. Entsprechende Anmeldezettel sind von Seiten der Gruppierungen bereitzustellen.

Sind einzelne Veranstaltungen als mehrtdgige Freizeit in Kombination mit Ubernachtungen an-
gedacht, achten wir sowohl bei Betreuer*innen und Schutzbefohlenen als auch weiblichen und
mdnnlichen Teilnehmer*innen auf getrennte Schlafméglichkeiten. Sind Ausnahmen aus trifti-
gen Griinden (z.B. anderweitige rdumliche Gegebenheiten oder Zelten im Pfarrgarten) notwen-
dig, miissen diese vorher mit den Erziehungsberechtigten als auch der Leitung abgeklért wer-
den und deren Einversténdnis eingeholt werden.

Ubernachtungen von Kindern, Jugendlichen und hilfe- und schutzbediirftigen Erwachsenen in
den Privatwohnungen von Seelsorgern sowie haupt-, ehren- und nebenamtlichen Mitarbei-
tern*innen sind grundsdtzlich untersagt. Sollten triftige und transparente Griinde (z.B. voriiber-
gehende Wohnungslosigkeit) dem entgegensprechen, ist eine Ausnahme dessen zuldssig. Al-
lerdings miissen zu jedem Zeitpunkt mindestens zwei Betreuungspersonen anwesend sein, und
dem*der Schutzbefohlenen ein eigener Schlafraum bereitstellen. Etwaige Ausnahmen sind im
Vorfeld sowohl mit der zusténdigen Leitung der Seelsorge als auch den internen Ansprechpart-

nern*innen abzusprechen und einzuordnen.



e Im Sinne einer wiirdevollen und grenzwahrenden Atmosphdire ist in der Zusammenarbeit mit
Kindern und Jugendlichen stets ihr Schutz unter anderem nach dem Jugendschutzgesetz
(JuSchG) zu gewdhrleisten.

e Entsprechend ist der Besuch von Lokalen, die junge Menschen in ihrer Entwicklung gefdhrden
kénnten (z.B. Wettbiiros, Gliicksspiele oder Lokale der Rotlichtszene), aber auch Saunen oder
dhnliches im Kontext der Pfarreiengemeinschaft zu unterlassen.

e Grundsdtzlich soll auf Veranstaltungen der Pfarreiengemeinschaft mit Schutzbefohlenen kein

Alkohol konsumiert werden.

Die Gestaltung einer Kultur der Achtsamkeit setzt eine Information aller Mitarbeiter*innen sowie Ge-
meindemitglieder voraus. Entsprechend soll der Kodex fiir jedermann zuganglich sein. So ist die Ver-

offentlichung u.a. auf der Website der Pfarreiengemeinschaft als auch im Pfarrbrief angedacht.

Mit der Unterschrift dieses Verhaltenskodexes verpflichten sich Haupt-, ehren- und nebenamtliche
Mitarbeiter*innen der Pfarreiengemeinschaft Neustadt / Mihlhausen ihr Verhalten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und hilfe- und schutzbediirftigen Erwachsenen an den vormals definierten Re-
geln auszurichten. Unterschriebene Exemplare sollen gemall datenschutzrechtlicher Bestimmungen

im Archiv des Neustadter Pfarrbiiros verwahrt werden.

Ist dies nicht der Fall bzw. kommt es zu Grenzverletzungen ist es ihre Aufgabe, alle Beteiligten (z.B.
Pfarrgemeinderat, leitender Seelsorger, libriges Betreuerteam der Gruppierung) in transparenter Form
Uber mogliche Hintergriinde oder Motive ihres Verhaltens zu informieren. Moégliche Konsequenzen gilt
es an der Schwere (z.B. kontinuierliche oder einmalige (ohne hintergriindige Motive) durchgefiihrte

Grenzverletzungen) der Vorfélle auszurichten. So kdnnen folgende MaRnahmen ergriffen werden:

e Kollegiale Beratung des Konfliktfalles innerhalb der Gruppierung
e Mitarbeitergesprache mit den zustdandigen Verantwortlichen (z.B. leitender Seelsorger)
e Information des Praventionsteams oder der Stabstelle fiir Kinder- und Jugendschutz der Di6-

zese Regensburg (in Person: Frau Dr. Helmig)

Aus arbeitsrechtlicher Sicht ist es moglich eine Ermahnung oder Abmahnung auszusprechen. Sollte
dies nach Einschatzung des Vorfalls - u.a. durch die leitende Seelsorge sowie den internen Ansprech-
partnern*innen - nicht ausreichen, besteht die Moglichkeit die Arbeit des Beschuldigten mit Kindern,

Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen auszusetzen und gegebenenfalls ein Hausverbot



zu verhangen. Weitere rechtliche Konsequenzen sind — unter Bericksichtigung des Notfallplans der

Pfarrei St. Vitus Mihlhausen — denkbar.

Mit meiner Unterschrift dokumentiere ich, dass ich unter diesen Voraussetzungen gerne mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen in der Pfarreiengemeinschaft Neustadt /

Mihlhausen zusammenarbeiten méchte.

(Name, Vorname)

(Ort, Datum) (Unterschrift)



Pfarreiengemeinschaft
Neustadt / Mihlhausen
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Name, Vor- | Geburts- | eFZ? (Da- | eFZ- neu Daten- | SeA3 vx4 Schulung
name datum tum) (Datum) schutz

2 Erweitertes Flihrungszeugnis
3 Selbstauskunft
4 Verhaltenskodex



Uber den kirchlichen Datenschutz bei der Einsichtnahme in erweiterte Filhrungszeugnisse

Ich,

(Vor- und Zuname)

geb.am

wohnhaft in

bin in der Pfarreiengemeinschaft Neustadt / Mihlhausen mit der Einsichtnahme in erweiterte Flih-
rungszeugnisse sowie Unbedenklichkeitsbescheinigungen nach §§ 8 und 9 der Praventionsordnung
fiir das Bistum Regensburg beauftragt.

Ich verpflichte mich zur Wahrung des Datengeheimnisses und zur Einhaltung der einschlagigen Da-
tenschutzregelungen in Bezug auf sémtliche, in einem erweiterten Filhrungszeugnis eingetragenen
Straftatbestande und personenbezogenen Daten auch liber das Ende meine Tatigkeit hinaus.

Ich bin darlber belehrt worden, dass VerstoRe gegen diese Verpflichtung rechtliche Folgen haben
konnen. Die Texte der genannten Ordnungen sind mir ausgehandigt worden.

Diese Erklarung wird in meiner Personalakte aufbewahrt.

Eine Abschrift dieser Erklarung habe ich erhalten.

Ort und Datum

Unterschrift (Vor- und Zuname)



Pfarreiengemeinschaft
Neustadt / Mlhlhausen

Anhang 5: Priifraster zur Einordnung ehrenamtlich tatiger Personen

hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage

eines erweiterten Filhrungszeugnisses im Bistum Regensburg

Dieses Priifraster ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den Anfor-

derungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.

Tatigkeit

Begrindung

Art, Regelmagigkeit und Intensitat der Tatigkeit lassen

ungsfunktion

Kinder- und Jugendgruppenleiter/in JA ein besonderes Vertrauensverhaltnis zu. Es konnen
Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse entstehen.
Leiter/innen von Kinder- und Jugend- A_rt, Regelmagigkeit und Intensrta_t dl_erTathkert I_E_xssen
charen. Bands etc JA ein besonderes Vertrauensverhaltnis zu. Es konnen
’ ’ Macht- oder Abhé&ngigkeitsverhaltnisse entstehen.
Leiter/in, Betreuer/in, Teamer/in bei Art, Regelmagigkeit und Intensitat der Tatigkeit lassen
FreizeitmaBnahmen (Zeltlager, Wochen- JA ein besonderes Vertrauensverhdltnis zu. Es kdnnen
enden etc.) Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse entstehen.
Mitarbeiter/in bei kurzzeitigen oder zeit- ArF, Regelmaigkeit und Intensrlat_der Tatigkeit lasse_n
) ; ) - kein besonderes Vertrauensverhaltnis erwarten. Die
lich befristeten Projekten, Aktionen, Ver- MNEIN . L .
staltungen (ohne Ubernachtungl) Mafnahmen finden in der Regel im éffentlichen Raum
an statt, oft wechselnde Teilnehmer.

] ] : ] ] Art, RegelmaRigkeit und Intensitat der Tatigkeit lassen
:ﬁmt‘/ln;‘lenerr(:rjirnzzelt—Praktlkam;/ln, NEIN kein besonderes Vertrauensverhaltnis erwarten. Zu-
ppe dem: Tatigkeit nur unter erfahrener Anleitung.
Tischgruppenleiter/in bei der Erstkom- NEIN Art, RegelmaRigkeit und Intensitat der Tatigkeit lassen
munionvorbereitung kein besonderes Vertrauensverhaltnis erwarten.

Organisatorische Helfer/in ohne Betrew-| ey | keine betreuende padagogische Tatigkeit.




Sehr geehrte/r Frau/Herr )

die Pfarreiengemeinschaft Neustadt / Miihlhausen ist bemuiht, den Schutz von Kindern und Jugendli-
chen vor jeglicher Form von Gewalt — unter anderem sexualisierter Gewalt — durch verschiedene Mal3-
nahmen zu verbessern.

Eine dieser MaRRnahmen ist die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses fr all
diejenigen, die im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit relevanten Kontakt zu Kindern und Jugend-
lichen haben. Diese Verpflichtung ergibt sich aus § 72a SGB VIl und & 8 der Praventionsordnung des
Bistums Regensburg.

Es geht dabei nicht darum, alle unter einen Generalverdacht zu stellen. Vielmehr geht es darum, durch
verschiedene Bausteine den Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen bestmdoglich zu ge-
wabhrleisten. Im Hinblick auf die erweiterten Flihrungszeugnisse kann dies nur gelingen, wenn die
Pflicht zur Vorlage gerade nicht auf subjektiven Kriterien (,, Wer sieht verdachtig aus?“) beruht, sondern
auf objektiven Kriterien wie Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen.

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Es liegt noch kein erweitertes Filhrungszeugnis vor, sodass wir Sie heute dazu auffordern.
Ihr letztes Fihrungszeugnis stammt vom . Wir bitten um eine erneute Vor-
lage.

Bitte legen Sie die Selbstauskunft vor.
Bitte reichen Sie den unterschriebenen Verhaltenskodex ein.

OO OO

Weitergehende Informationen und Begriindungen kénnen Sie im Internet unter Bistum Regensburg >
Dienst und Hilfe > Pravention & Missbrauch entnehmen.

e Mit dem beiliegenden Bestatigungsschrieben und einem giiltigen Ausweisdokument beantra-
gen Sie bei der fiir Sie zustdandigen Meldebehorde das erweiterte Flihrungszeugnis. (Hinweis:
Fir sie als ehrenamtlich tatige Person ist dies kostenlos; die Kosten Gbernimmt die Pfarreien-
gemeinschaft Neustadt / Miihlhausen)

e Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird an Sie selbst versendet.

e Das Fihrungszeugnis legen Sie dann (personlich oder per Post mit dem Vermerk ,Person-

lich/Vertraulich’) bei einer der katholischen Jugendstellen (Liste liegt bei) vor.



e Von der Jugendstelle erhalten Sie dann eine Unbedenklichkeitsbescheinigung (Hinweis: Man-
che Behorden bieten diesen Service auch an, selbstverstandlich konnen Sie auch diesen nut-
zen.)

e Das Fuhrungszeugnis erhalten Sie von der Jugendstelle zurlick, es verbleibt bei Ihnen.

e Die Unbedenklichkeitsbescheinigung geben Sie zusammen mit der Erklarung zum Daten-

schutz (diesem Schreiben beigefiigt) im Pfarrbiro Neustadt a.d. Donau ab.

Fiir Rickfragen steht Ihnen das Pfarrbiiro Neustadt a.d. Donau oder die Stabstelle Kinder- und Ju-
gendschutz des Bistums Regensburg (beide Adressen am Ende dieses Schreibens) gerne zur Verfi-

gung.

Mit freundlichen GrifRen

Anlagen:

(O Bestétigung fur die Meldebehérde
(O Erklarung zum Datenschutz

O Liste der katholischen Jugendstellen
(O Informationsbroschiire eFZ

O Selbstauskunft

Katholisches Pfarramt St. Laurentius Stabstelle Kinder- und Jugendschutz
Albrecht-Rindsmaul-StraRRe 6 Niedermiinstergasse 1

93333 Neustadt a.d. Donau 93047 Regensburg

Telefon: 09445-95600 Telefon: 0941-5971681

E-Mail: neustadt-donau@bistum-regensburg.de E-Mail: kijuschu@bistum-regensburg.de

Offnungszeiten: Mo, Mi, Fr 9-11 Uhr
Donnerstag 15-17 Uhr


mailto:neustadt-donau@bistum-regensburg.de
mailto:kijuschu@bistum-regensburg.de

Uber die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir ehrenamtliche Mitarbeitende gem. § 30a

Abs. 2 BZRG
Hiermit bestatigen wir, dass
Frau/Herr
{Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)
wohnhaft in

{Strae, Hausnummer, PLZ, Wohnort)

in Zusammenhang mit einer ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kindern und/oder Jugendlichen fiir unsere
Pfarreiengemeinschaft Neustadt / Mihlhausen ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen hat, und
dass die Voraussetzungen des § 30a Abs. 2 BZRG vorliegen.

Gleichzeitig wird bestatigt, dass aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit die Voraussetzungen fiir eine
Gebilihrenbefreiung nach Anlage zu § 4 Abs. 1 JVKostO vorliegen.

Mit freundlichen GriRRen,

Ort, Datum Unterschrift/Stempel

5 Modifiziert nach: Bistum Regensburg 2017: Arbeitshilfe fur Pfarreien und kirchliche Einrichtungen — Erweitertes Fihrungszeugnis bei ehrenamtlichen Mitar-
beitern, S. 10.



=

Pfarreiengemeinschaft
Neustadt / Mihlhausen

Anhang 8: Katholische Jugendstellen im Bistum Regensburg

Hatholische Jugendstelle Amberg
Dreifalighkeitsstrafie 3

22224 Amberg

Tel.: 09621 475550
ambergEjugendsielle_de

Katholische Jugendstelle Cham
Klosterstrafie 13

932413 Cham

Tel: 09971 4625
cham@jugendstelle de

Hatholische Jugendstelle Deggendorf
Detterstrafie 35

94469 Deggendorf
Tel: 0991 340070

degdendorf@jugendstelle.de

Katholische Jugendstelle Dingoling
Frankestrafie 12

84130 Dingoling

Tel: DBT31 60540
dingofing@jugendstelle.de

Hatholische Jugendstelle Kelheim
Starenstrafie 24

23309 Kelheim

Tel.: 09441 1533
kelheimEjugendstelle_de

Hatholizche Jugendstelle Landshut
Aufiere Regensburger Strafie 29
84034 Landshut

Tel.: 0BTL 9749020
landshut@jugendstelle.de

Hatholische Jugendstelle Markiredwitz
Bergstrafie 29

95615 Marktredwitz

Tel: 09231 3630
markiredwitz@jugendstelle de

Katholische Jugendsielle Regensburg Land
Oberminsterplatz 10

23047 Regensburg

Tel: 0941 597 2238
regensburgland@jugendsielle.de

Hatholische Jugendstelle Regensburg Stadt
Obermunsterplatz 10

93047 Regensburg

Tel: 0941 59T 2339

regensburg-stadt@jugendstzlle.de

Katholische Jugendstelle Schwandorf
Hiflingerstr. 11

94421 Schwandorf

Tel: 09431 2200
schwandorfi@jugendstelle.de

Hatholische Jugendstelle Straubing
Albrechigasse 47

94315 Straubing

Tel: 09421 10613
straubing®@jugendstelle.de

Katholische Jugendstelle Tirschenreuth
Hospitalstr. 1

95643 Tirschenreuth

Tel: 09631 4668
tirschenreuth@jugendsizlle.ds

Hatholische Jugendstelle Weiden
Mikolaistrafie &

92637 Weiden

Tel.: 0961 35899
weiden@jugendsielle.de




Ich, , geb. am

)

bin damit einverstanden, dass meine Daten (Nachname, Vorname, Anschrift, Ausstellungsdatum der
Unbedenklichkeitsbescheinigung, Datum der Vorlage und Wiedervorlage) in Zusammenhang mit der
Unbedenklichkeitsbescheinigung fir die Dauer meiner ehrenamtlichen Tatigkeit im katholischen
Pfarramt St. Laurentius, Albrecht-Rindsmaul-StraRe 6, 93333 Neustadt a.d. Donau gespeichert wer-
den.

Uber die Beendigung meiner ehrenamtlichen Titigkeit informiere ich die fiir mich zustindige Stelle
bei dem kirchlichen Rechtstrager, damit meine Daten zum erweiterten Flihrungszeugnis geldscht
werden.

Ort, Datum Unterschrift

Bel Minderjahrigen zusatzlich:

Ort, Datum Unterschrift Erziehungsberechtigter



Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

ich nicht wegen einer der folgenden Straftaten rechtskriftig verurteilt® bin:

e Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)

e Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 1813,
182 bis 184g, 184i StGB)

e Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a
Abs. 3 StGB)

e Misshandlung Schutzbefohlener (§225 StGB)

e Menschenhandel (§232 StGB), Zwangsprostitution (§ 232a StGB), Zwangsarbeit (§
233b StGB), Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 StGB), Ausbeutung unter Ausnutzung
einer Freiheitsberaubung (§233 StGB)

e Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236
StGB)

ODER

ich wegen folgender, oben genannter Straftat/en rechtskraftig verurteilt bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erklare ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oberen genann-
ten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, die Pfarreiengemeinschaft Neustadt / Mihlhausen (in Person: Hr. Pfarrer Stum-
mer) unverziglich zu informieren, sobald ich Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten
Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

6 Gemeint sind alle rechtskréftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im In- und Ausland (im Ausland nach den entsprechend dort geltenden Strafnormen), die
im Sinne des Bundeszentralregisters (BZRG) noch nicht getilgt sind



Wer bin ich? (diese Angabe ist freiwillig)

(O Nein O Ja:



Ol [o
[ 0

Anhang 12: Flyer — Wie funktioniert der Briefkasten?

| 4
Wie funktioniert der Briefkasten?

Wie?

In den beiliegenden Zetteln kannst Du deine
Probleme oder Anliegen jeglicher Art schreiben.
Deine Beschwerde wird anonym

und vertraulich behandelt.

Du bist nicht verpflichtet deinen Namen
anzugeben.

Auf dem Umschlag kannst du vermerken,
welche Ansprechpersonen dein Anliegen lesen dirfen.

Wann?
Der Briefkasten wird einmal wochentlich geleert.
Wer?

Die Leerung Gbernehmen die

Pfarreiengemeinschaft
Neustadt / Mihlhausen

Was passiert mit deiner Beschwerde?

Wie wird sie bearbeitet?

Die Ansprechpersonen lesen dein Anliegen durch

und suchen nach méglichen Losungen.
Dein Beschwerdezettel wird sicher
und vertraulich aufbewahrt.

Alle weiteren Schritte besprechen sie mit Dir.

Was ist mit dem Ergebnis?

Das Ergebnis deiner Beschwerde erfahrst du

moglichst zeitnah.



Anhang 14: Ablauf der Beschwerdewege: Ich kann mich beschweren — Was bedeutet das?

Personliche Beschwerde bei den Ansprechper- Schriftliche Beschwerde per Briefkasten
sonen
Zuhoren oder Wahrnehmen der Beschwerdesituation
A A

Anonymer und vertraulicher Umgang mit Beschwerden

(
(

Dokumentieren:

e Zeitnah & genau mit Datum und Uhrzeit
e Gesprache moglichst im Wortlaut
e Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

AV 4 AV 4
Abstimmung aller Handlungsschritte mit dem*der Beschwerdefiihrer*in (z.B. im Gesprach)
NV NV
Gegebenenfalls Gesprach mit Beschuldigten

N N
gegebenenfalls Hilfe holen:
o Sich selbst Hilfe holen, z.B. Beratung im Team der drei Ansprechpersonen oder
durch externe Ansprechpartner*in

o Information des Vorgesetzen
e Beriicksichtigung der entworfenen Handlungsleitfaden

v Ergebnis der Beschwerde v

' ' '

Unberechtigte Beschwerde Interne MaRnahmen (z.B. Ge- Weiterleitung an externe
sprach, Ermahnung oder Ab- Stellen (z.B. Polizei oder
mahnung) Jugendamt)

N AV AV

Mitteilen an Beschwerdefiihrer*in



1. Allgemeines

Datum/Ort der Dokumentation:

Form der Beschwerde mundlich O schriftlich O
2. Gegenstand der Beschwerde
Wurde ein*e Beschuldigte*r genannt? (aus Datenschutzgriinden bitte nur Abkiirzungen benutzen)

Nein O Ja:

Wann ist der Vorfall passiert?

Wurden Zeugen genannt? (aus Datenschutzgriinden bitte nur Abkiirzungen benutzen)

Nein O Jar e

Gibt es Hinweise von anderen Personen dartiber? Welche?

Nein O Ja:



Wann und wie (z.B. personlich, schriftlich, anonym, tber Dritte) wurden diese mitgeteilt?

Wurden bislang MalBnahmen zum Schutz des*der Betroffenen (z.B. arbeitsrechtliche Konsequenzen)
getroffen? Wenn ja, wann und welche?

Nein O Ja:

Wourde bereits die internen Ansprechpartner*innen oder die Leitung informiert? Wenn ja, wann und
wer?

Nein O Ja:

Wurden bereits externe Stellen (Polizei, Jugendamt, Missbrauchsbeauftragte*r der Di6zese, ander-
weitige Beschwerdestellen) informiert?

Nein O Ja:



3. Ergebnis der Priifung der Beschwerde
Die Prifung des Sachverhalts erfolge
AM L

durch .

Ist die Beschwerde berechtigt? Nein O Ja. O

Aus welchem Grund wurde die Entscheidung getroffen?

Welche MalRnahmen werden getroffen?

O Interne MaBnahmen, weil die Schwelle der Strafbarkeit nicht Gberschritten wurde:

O Weiterleitung aufgrund des Verdachts auf eine strafbare Handlung
AM o
durch .
Mitteilung an Beschwerdefiihrer*in
AM e

durch o e___



Anhang 17: Was mache ich...

... bei verbalen Grenzverletzungen? ... bei sonstigen koérperlichen oder sexuellen Ubergriffen?
Ruhe bewahren Ruhe bewahren
Situation beenden und klaren Situation beenden und klaren
Grenzverletzendes Verhalten genau benen- Ubergriffiges Verhalten genau benennen
nen und offen Stellung dagegen beziehen und offen Stellung dagegen beziehen

Vorfall im Team der Ansprechpart-

Entschuldigung anregen oder aussprechen ner*innen melden und besprechen
(+Dokumentation)

Verhaltensanderung anregen oder zusagen Konsequenzen ziehen

Verhaltensdnderungen Uberprifen Verhaltenskodex tberpriifen,
Pravention verstarken

Verhaltensanderune
vorhanden Keine Anderung:

e Vorfallim Team melden
e Konsequenzen ziehen
e Pravention verstarken



Anhang 18: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Sie haben eine Vermutung oder jemand (z.B. Ein Kind/Jugendliche*r berichtet
als Beobachter) teilt eine Vermutung mit

AV 4 AV
Ruhe bewahren

4 '
Wahrnehmen Zuhoren
e Eigene Wahrnehmungen ernst nehmen e Zuhoren und Glauben schenken
e Verhalten des potenziell betroffenen o Zweifelsfrei Partei fiir den*die Be-
beobachten troffene*n ergreifen
o Keine Befragung des Kindes e Klarstellen, dass der*die Betroffene

keine Schuld hat

e Keine bohrenden Nachfragen

e Keine Versprechungen tatigen

e Weitere Schritte in Absprache bzw. mit
Information des Betroffenen (z.B. Infor-
mation der Eltern, Hinzuziehen von ex-
ternen Hilfen)

Keine Konfrontation des*der Beschuldigten
AV A 4

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

{—
(L

Dokumentieren:

e Zeitnah & genau mit Datum und Uhrzeit

e  Gesprache moglichst im Wortlaut

e Trennen von Fakten und Meinungen

e Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

Hilfe holen:

e Ausfiillen der Checkliste zur Selbstreflexion

e Sich selbst Hilfe holen, z.B. interne Ansprechpartner*innen

e Information des Vorgesetzen oder ggf. Missbrauchsbeauftragte*n

e Fachberatungsstelle (z.B. WeilRer Ring oder Frauennotruf e.V.) hinzuziehen

AV 4 . . AV 4
Weiterleiten:
e Bei akuter Gefahr: Polizei einschalten

e Bei begriindetem Verdacht gegen eine*n kirchlichen Mitarbeiter*in: Missbrauchs-
beauftragte*n informieren



Die Checkliste soll Sie dabei unterstiitzen, die eigenen Gedanken festzuhalten, sich zu strukturieren
und mogliche weitere Schritte in Erwagung zu ziehen. Sollte es Ihrerseits oder aus Sicht der internen
bzw. externen Ansprechpersonen zur Einschatzung kommen, dass es sich um einen Verdacht han-
delt, ist nach dem Handlungsleitfaden im Vermutungsfall vorzugehen.

Persénliche Daten des*r Betroffenen (Name, Alter) — aus Datenschutzgriinden bitte nur Abkiirzungen verwenden

- J
Persénliche Daten der verddchtigen Person bzw. Personen — aus Datenschutzgriinden bitte nur Abkiirzungen verwen-
den

o J

fWas habe ich beobachtet? Was ist mir aufgefallen? (z.B. Grenzverletzungen, kérperliche Symptome, vercéindertes Ver-\
halten, Stimmungsdnderungen usw.)

fHat mir jemand Beobachtungen mitgeteilt (z.B. Grenzverletzungen, kérperliche Symptome, veréndertes Verhalten, \
Stimmungsénderungen usw.)?

Wenn ja: Welche, wann und wie (persénlich, schriftlich, anonym, (iber Dritte)?

\ /
~

Welche Informationen, Beobachtungen oder Aussagen von Kindern & Jugendlichen habe ich dariiber?
Sammeln und Dokumentieren Sie diese — Auf keinen Fall Ermittlungen anstellen!

Was Iésen diese Beobachtungen und Informationen in mir aus?




-

Habe ich den Eindruck, dass sich der*die Mitarbeitende seiner*ihrer Rolle bewusst ist? Ist das Verhdltnis von Néhe und
Distanz zu den Kindern und Jugendlichen stimmig?

J

-

n/lit wem habe ich meine Beobachtungen und Gefiihle — in Absprache mit dem*der Betroffenen ausgetauscht? (z.B. \

interne oder externe Ansprechpersonen)
Hat sich dadurch etwas fiir mich geéndert? Wenn ja, was?

O )

Welche verschiedenen Erkldrungsméglichkeiten gibt es fiir das Verhalten des Kindes oder Jugendlichen?

O )

Wenn alles so bleibt, wie es ist — Was ist meine Vermutung, wie sich das Kind oder der Jugendliche entwickelt?

Welche Verdnderungen wiinsche ich mir fiir das Kind oder den Jugendlichen?

~

/

Wer im Umfeld des Kindes oder Jugendlichen ist mir als unterstiitzend aufgefallen bzw. bekannt? Gibt es jemanden,
an den er*sie wenden kénnte?

-

DA A A Y A

\

Was ist mein ndchster Schritt im Handlungsleitfaden bzw. Beschwerdeweg? Wann will ich die Leitung oder den*die
internen bzw. Ansprechpartner*innen informieren?




- Unterschrift:
o Liegt ein unterschriebener Verhaltenskodex aller Mitarbeiter*innen vor?
o Wourde der Verhaltenskodex von Mitarbeiter*innen verweigert? Wenn ja, warum?
- Kennen alle den Verhaltenskodex?
o Wenn nein, wie kann die Bekanntheit gesteigert werden?
- Umsetzung
o Findet der Verhaltenskodex Anwendung im Alltag? Wird er umgesetzt?
= Wenn nein, was muss korrigiert werden?
o Erleichtert er das Zusammenleben?
o Miussen Verhaltensregeln erganzt werden?
= Wenn ja, welche?
o Werden die Sanktionen genutzt?

- Wurden MaRnahmen zur Starkung der Kinder und Jugendlichen angeboten?
- Wie wurde die Umsetzung der Inhalte durch die Mitarbeiter*innen bewertet?
=  Wurden diese durch Vertrauenspersonen unterstiitzt?
= Wenn negativ, was kann gedandert werden?
- Wourde die Online-Power-Point angenommen?
=  Wenn nein: Was kann gedandert werden? Wie kdnnen Angebote attraktiver
werden?
= Liegen Rickmeldungen vor? Wenn ja, welche?

- Wird bereits in der Stellenausschreibung auf den Kinderschutz verwiesen?

- Werden Kinderschutz und Schutzkonzept in Bewerbungsgesprachen beziehungsweise Ein-
stellungsverfahren thematisiert?

- Hat jede*r Mitarbeiter*in ein ausgefertigtes Schutzkonzept erhalten?

- Liegt von allen Mitarbeitenden ein erweitertes Flihrungszeugnis vor?

- Entstehen viele Nachfragen?
o Bezlglich der Bedeutung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses?
o Beziglich der Anforderung und Einsichtnahme?

- Wird im Falle einer Neueinstellung das Prozedere umgesetzt?

- Funktioniert das Verfahren zum Einholen und Verwalten?



Haben alle Mitarbeitenden eine Selbstauskunftserklarung abgegeben?
Im Falle von Ersatzpersonen: Wird die Selbstauskunft aktiv eingefordert?

Praventionsschulung:
o Haben alle Mitarbeiter*innen an einer Praventionsschulung teilgenommen?
o Hat jemand dariiber hinaus an einer Fortbildung teilgenommen?
Gruppenleiterschulungen:
o Hat jede*r Gruppenleiter*in eine diesbeziigliche Schulung besucht?
Theorie-Praxis-Transfer:
o Werden regelmaRig Besprechungen der Mitarbeiter*innen abgehalten?
=  Wenn nein, warum nicht? Was kann verandert werden?
o Wurden die Inhalte von Praventionsschulungen nachbesprochen?
=  Wenn nein, warum nicht?
o Werden Supervisionen angefordert?
=  Wenn ja, warum?

Wird der Beschwerdeweg eingehalten?
o Wenn ja, was war besonders hilfreich?
o Wenn nein, was muss abgedndert werden?
Erfassung:
o Welche Arten von Beschwerden bekommen wir?
o Funktioniert der Erfassungsbogen? Wenn nein, was kann verandert werden?
o Entspricht der Dokumentationsbogen den Anforderungen der Bearbeitung?
= Sind zusatzliche Elemente zu bericksichtigen?
= Konnen einzelne Aspekte vernachlassigt werden?
Eignet sich die Verwaltung und Aufbewahrung der Beschwerdebdgen
Kummerkasten
o Wissen alle um den Kummerkasten?
o Wird dieser genutzt?
=  Welche Arten von Beschwerden liegen vor?
=  Wenn nein, warum nicht? Was kann verandert werden?
Interne Ansprechpartner*innen
o Wissen alle um die internen Ansprechpartner*innen?
o Werden diese genutzt?
=  Welche Arten von Beschwerden liegen vor?
=  Wenn nein, warum nicht? Was kann verandert werden?
o Funktioniert das Prinzip der Vier-Augen?
o Stellen sich die internen Ansprechpersonen auch weiterhin zur Verfiigung?
Externe Ansprechpersonen
o Sind diese allen bekannt?



o Werden diese genutzt?
= Welche Arten von Beschwerden liegen vor?
=  Wenn nein, warum nicht? Was kann verandert werden?
Reaktionen
o Mussten Vorgesetzte informiert werden?
=  Wenn ja, warum?
Wurden die Beschwerdefilihrer*innen tGber das Ergebnis informiert?
Konnten die Veranderungswiinsche befriedigt werden?
Wurden Sanktionen ausgesprochen?
=  Wenn ja, welche und warum?

Sind die Notfallkontakte bekannt?

o Wird die Idee der Nummernkarte angenommen?

o Wenn nein, was kann korrigiert werden?
Dokumentationsbogen

o Macht der Dokumentationsbogen auch im Alltag Sinn?

o Sollen Aspekte ergédnzt oder vernachlassigt werden?
Handlungsleitfaden bei verbalen Grenzverletzungen

o Ist dieser bekannt?

o Wird dieser im Alltag umgesetzt?

o Sind zusatzliche Aspekte zu bericksichtigen?

o Konnen einzelne Teile vernachldssigt werden?
Handlungsleitfaden bei kérperlichen oder sonstigen sexuellen Ubergriffen

o Ist dieser bekannt?

o Wird dieser im Alltag umgesetzt?

o Sind zusatzliche Aspekte zu beriicksichtigen?

o Konnen einzelne Teile vernachlassigt werden?
Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuelle Gewalt
Ist dieser bekannt sowie die einzelnen Formulare bekannt?
Wird dieser im Alltag umgesetzt?
Sind zusatzliche Aspekte zu beriicksichtigen?
Kénnen einzelne Teile vernachlassigt werden?

O O O O

Werden die Gesprachshilfen angenommen?

=  Wenn nein, warum nicht?

= Sind zusatzliche Aspekte notig?
o Wird die Checkliste zur Selbstreflexion als hilfreich angenommen?
=  Wenn nein, was kann verdandert werden?

o Wird auf externe Hilfen zurlickgegriffen?
=  Wenn nein, warum nicht?



o Wurde die Leitung der Pfarrei in Verdachtsfillen informiert?
Ergebnisse
o Werden Sanktionen ausgesprochen? Wenn ja, welche?
o Wurden die Vorgaben zur Weiterleitung - zum begriindeten Verdachtsfall - ausrei-
chend beriicksichtigt?
=  Wenn nein, was kann verdandert werden?

Unbegriindeter Verdachtsfall
o Wurden die Aufgaben (z.B. Information der Beteiligten, Entschuldigung beim Be-
schuldigten usw.) angemessen durch die Leitung Gibernommen?
o Wurden Supervisionen in Anspruch genommen? Wenn nein, warum nicht?
Begriindeter Verdachtsfall
o Sind gruppendynamische Prozesse zu beobachten?
= Wenn ja, was ist zu verdndern?
o Wurden die Angebote der externen Hilfen genutzt?
= Wenn ja, von wem?
= Wenn nein, was ist zu verdndern? Wie kénnen die Angebote attraktiver ge-
staltet werden?
=  Welche Angebote wurden genutzt?
o Wie werden die Angebote, z.B. durch Mitarbeiter*innen oder Kinder bzw. Jugendli-
che bewertet?
o Sind zusatzliche Angebote erforderlich?



